STAROSTWO POWIATOWE

w JASLE

38-200 JASLO, Rynek 18
tel./fax (13) 44 631 89

OK-I. 2110. 6 .2018 Jaslo, 2018-03-29

OGLOSZENIE O NABORZE
Starostwo Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38 — 200 Jaslo
oglasza

nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze

ds. kontroli wewnetrznej w Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli Wewngtrznej

Wymagania dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze ds. kontroli
wewnetrznej w Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli Wewnetrznej
w Starostwie Powiatowym w Jasle

1. Wymagania niezbedne :

a)
b)

©)
d)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze prawnicze , ekonomiczne lub administracyjne,

posiadanie co najmniej 5- letniego stazu pracy nabytego w ramach umowy o pracg,

w tym co najmniej 3 lata pracy w administracji samorzagdowej,

znajomos¢ zagadnien i przepisow z zakresu:

— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
22017 r., poz. 1257 ze zm. ),

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59 ze
zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U z 2017 r., poz. 1189 ze
zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

— Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.
z 2017 r., poz. 2203),

— Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22017 r., poz.
1868 ze zm.) ,

— Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
2077) wraz z aktami wykonawczymi,

— Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r., poz. 395 ze
zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

— Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2017 1.,
poz. 1579 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

— Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.)

wraz z aktami wykonawczymi
— Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 1., poz. 902 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi,




€)
f)

2)

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769
ze zm.),

— Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U.
22018, poz. 121 ze zm.),

— Ustawy z dnia 23 kwietnia 194 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r., poz. 459 ze
zm.),

— Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. , poz.
160 ze zm.)

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku w administracji samorzadowej zwiazanej z
prowadzeniem kontroli,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi komputera ( pakiet Microsoft Office),

odpornosé na stres,

komunikatywno$¢,

dyspozycyjnosc.

II. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Jasle
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

Forma: umowa o pracg na czas okreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy

Warunki pracy:

praca biurowa w siedzibie jednostki oraz na terenie jednostek organizacyjnych Powiatu
Jasielskiego,

praca w zespole,

praca pod presja czasu,

praca wymagajaca dlugotrwale] obslugi komputera, przy naturalnym i sztucznym
o$wietleniu,

praca wymagajaca umiej¢tnosci radzenia sobie z sytuacjami stresujgcymi i konfliktowymi,

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy

1.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor
obejmuje m. in. :

Przeprowadzanie kontroli w komoérkach organizacyjnych Starostwa oraz jednostkach
organizacyjnych Powiatu w szczegdlnosci w zakresie :




(98]

LRy

a) realizacji ustaw i innych aktow prawnych w zakresie dziatalnosci organizacyjno
-administracyjne;j,
b) realizacji aktéw prawnych stanowionych przez organy Powiatu oraz zarzadzen
Starosty,

c) gospodarowania srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci
1 celowosci,

d) funkcjonowania kontroli zarzadczej,

e) wykorzystania wynikéw kontroli i oceny celowosci wydatkow poniesionych
w zwigzku z realizacjg zadan,

f) wykonywania zadan Powiatu.

Przedstawianie Staroscie i Zarzadowi Powiatu protokotéw i informacji dotyczacych

wynikow przeprowadzonych kontroli oraz skladanie wnioskow majacych na celu

usprawnienie funkcjonowania Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu.

Przygotowywanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych.

Sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem wnioskow i zalecen pokontrolnych z kontroli

wewngtrznej i zewnegtrznej oraz przedstawianie informacji z realizacji tych zadan

Staroscie i Zarzadowi Powiatu.

Sporzadzanie dla potrzeb Zarzadu Powiatu informacji o przeprowadzonych kontrolach.

Wspdlpraca z zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi.

Wspélpraca z pracownikami merytorycznymi Starostwa w zakresie bedacym

przedmiotem kontroli.

Prowadzenie kontroli oraz dokonywanie oceny dzialalnos$ci Szpitala Specjalistycznego

w Jasle w zakresie:

a) zgodnosci zakresu i rodzaju udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub ushug
z zakresu i rodzajem s$wiadczen lub ustug przewidzianych w jego statucie
z uwzglednieniem: liczby udzielanych $wiadczen zdrowotnych lub ushug, okresu
oczekiwania na $wiadczenia lub ushugi, liczby pracownikéw udzielajacych
poszczegllnych swiadczen zdrowotnych lub ustug oraz ich kwalifikacji,

b) zgodnosci udzielanych $§wiadczen zdrowotnych lub ustug z przyjetymi standardami
postepowania i procedurami medycznymi okreslonymi odrebnymi przepisami,

¢) Wwyposazenia w aparaturg i sprzet medyczny i techniczny, a takze w specjalistyczne
$rodki transportu sanitarnego, wykorzystywane do udzielania $wiadczen
zdrowotnych lub ustug, odpowiednio do zakresu i rodzaju $wiadczen
przewidzianych w statucie oraz spelniania przez nie wymagan okreslonych
odrgbnymi przepisami.

IV. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw

V.

a)
b)
c)
d)

e)

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Jasle w miesigcu lutym 2018 r. wynosil powyzej 6%

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys/curriculum vitae,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztalcenia
prawniczego, ekonomicznego lub administracyjnego, potwierdzonych przez kandydata
wlasnorgcznym podpisem,

kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajacych posiadany co najmniej 5 letni staz pracy,
w tym co najmniej 3- letni staz pracy w administracji samorzgdowej.




W przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie o tresci $wiadectwa pracy.
Dokumenty powinny by¢ potwierdzone przez kandydata wlasnorgcznym podpisem,,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

h) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
( kursy jezykowe, szkolenia, prawo jazdy),

j) o$wiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2016, poz. 922 ze zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. , poz. 902 ze zm.).

W swojej ofercie kandydat winien poda¢ numer telefonu do kontaktu.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
oryginaléw w/w dokumentow,

VI.  Dokumenty okreslone w pkt. V nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego Jasle ul. Rynek 18, III pietro pok. nr 314, lub
przeslaé do Starostwa Powiatowego w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo w terminie do dnia
9 kwietnia 2018 r. Liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Jasle.
Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,Nabér — stanowisko ds. kontroli wewngtrznej
w Samodzielnym Stanowisku ds. Kontroli Wewnetrznej ”

Nabor bedzie przebiega¢ nast¢pujaco:
— Etap pierwszy — selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogéw formalnych,
— Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktorzy przeszli etap pierwszy.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okre§lonym
w ogloszeniu o naborze.

Sporzadzil: AMR




