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Na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21.11.2008r. (Dz. U. z 2016r.

ON 000183093 Ogloszenie

poz. 902 ze zm.)

Dyr

Nazwa jednostki: Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Janusza Korczaka

ektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Janusza Korczaka

- wJasle oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — kievownik

Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Jasle

w Jasle, ul. Piotra Skargi 47, 38 — 200 Jaslo
Stanowisko: kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej w Jasle
Wymiar czasu pracy: pelny etat
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agania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Wyksztalcenie ~ wyzsze  magisterskie, preferowane  kierunki: pedagogika,
oligofrenopedagogika, psychologia.

Minimum 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy z osobami
niepelnosprawnymi.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na w/w stanowisku.

Brak karalnosci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestgpstwa skarbowego.

Znajomo$¢ przepiséw ustaw: o pracownikach samorzadowych, o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych, o pomocy
spolecznej, Kodeksu pracy, rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie warsztatow terapii zajeciowe;.

Umiejetnosé kierowania zespotem, zdolnosci organizatorskie.

1agania dodatkowe:

Odpornos¢ na stres.

Odpowiedzialnosé, zaangazowanie.

Wysoka kultura osobista,

Umiejg¢tnos¢ analizowania, wnioskowania i podejmowania decyzji.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanic caloksztaltem zadan WTZ w tym organizowanie, kierowanie praca
1 bezposredni nadzér nad pracownikami WTZ.

Organizowanie pracy w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, dbalogé
o prawidlowe, terminowe i nalezyte wykonywanie zadain WTZ.

Przygotowywanie dokumentéw i procedur zwigzanych z praca i dzialalnosciag WTZ.
Dbalo$¢ o mienie WTZ, wlasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na dziatalnos¢ WTZ.

Planowanie rozkladow zaje¢, przerw wakacyjnych uczestnikéw WTZ oraz urlopéw
pracownikéw w porozumieniu z dyrektorem jednostki.

Czynny udzial w pracach rady programowej WTZ.

Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan WTZ.

Kontrola i czuwanie nad prawidlowa realizacjg planéw pracy i indywidualnych
programow rehabilitacji i terapii uczestnikéw WTZ.

Stala wspélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikéw WTZ,
dyrektorem jednostki, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jagle,

Decydowanie, przy akceptacji dyrektora jednostki o sposobie wykorzystania $rodkéw
finansowych i rzeczowych oraz sposobu prowadzenia polityki kadrowej WTZ.

IV. Warunki pracy na stanowisku:



1. Praca biurowa w podstawowym systemie czasu pracy.
2. Praca przy komputerze.
3. Wynagrodzenie zgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15.05.2018t.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936).
Wskaznik  zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w  rozumieniu przepiséw
-o-rehabilitacji-zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia informacji o naborze byl nizszy niz
6%.
IV Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny i zyciorys.
2. Oswiadczenia zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
Imi¢ (imiona) i nazwisko
Date i miejsce urodzenia,
Obywatelstwo
Adres do korespondencji
3. Os$wiadezenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.
4. Oswiadezenie o niekaralnodci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia
oraz wymaganego stazu pracy.
6. Aktualne zaswiadczenic lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.
7. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodc na przetwarzanie swoich danych osobowych
na potrzeby postepowania konkursowego.
V. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:
1.Oferty nalezy sklada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknietej kopercie z podanym
numerem telefonu i dopiskiem ,,Nabér na kierownicze stanowisko urz¢dnicze: kierownik
Warsztatow Terapii Zajgciowej w Jasle” w terminie do dnia 04.07.2018r. do godziny 15.00
w sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jasle, ul. Piotra Skargi
47, 38 — 200 Jasto.
2. W przypadku ofert kierowanych za poérednictwem poczty decyduje data wplywu
do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jasle.

3. Oferty, ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Nabor przeprowadzi komisja powolana przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Jasle.

Nabor bedzie prowadzony w dwoch etapach:

- etap I — przeprowadzenie analizy formalnej ztozonych przez kandydatéw dokumentéw,

- etap II — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spelniajacymi
niezbgdne wymagania

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

6. Informacja o wyniku konkursu bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Jasle oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Jagle.

7. Osoba, ktérej przedstawiona zostanie propozycja zatrudnienia, zobowigzana bedzie
dostarczy¢ przed zawarciem umowy o prace za$wiadczenie o niekaralnodei z Krajowego
Rejestru Karnego.



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administrator: Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Jaéle, ul. Piotra Skargi 47, tel.: 13 4463467.

2. Dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie w celu przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze.

3. Dane nie bedg udostepmione podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

4. Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Kandydat ma prawo dostepu do treéci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbgdne do przeprowadzenia naboru.



