Uchwala Nr XVI/100/04
Rady Powiatu w Jadle
z dnia 31 marca 2004 r.

w sprawie uchwalemia Powiatowego Programn Dzialan Na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych w Powieaie Jasielskim na lata 2004-2008

Daalajgc na podstawie art. 12 pki 4 ustawy 2 dmia 5 czerwea 1998 1. o
samorzadzie powiatowym (1. 2 2001 r, Dz 7, Nr 142, poe. 1392 £ poim.zm. ) oraz art.
35 a ust. 1 pkt | wustawy z dnia 27 siecrpma 1997 r. o rchabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudmianiu o0s6b niepelnosprawnych (Dz U, Nr 123, poz. 776 =
pozn.zm. ) Rada Powiaty w Jasle | postanawia <o nasigpuje

§ 1

1 Uchwala si¢ Powtatowy Program Dzialan Na rzecz Osob Niepelnosprawnyeh w
Powiecie Jasielskim na lata 2004 - 2008 obejmujacy zadania z zakresu
rehabilitacyi spolecine), zawodowe), zatrudniania osob niepetnosprawnyel oraz
przestrzegania praw osdb niepelnosprawnych, stanowiacy zalacenik do ninicisze
uchwaly.

2. Reahlizacja Programu nastapi w latach 2004-2008.

§2

Traci moc uchwala Nr IX/57/03 Rady Powiatu w Jasle z dma 28 sierpnia 2003 1 w
sprawie zatwierdzenia do realizacy Powialowego Programu Na Rzecz Wyrdwnywaima
Szans Osdh Niepelosprawnveh 1 Przeciwdzialania Ich Wykluczeniu Spolecznemu
"FQUILIBRILIM" na lata 2003-2006,

e
Lad

Uchwata wehodzi w zyveie 7z dmem podjecia.
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Maritt Kurowske



Zatacznik do Uchwaty Nr XV1/100/04
Rady Powiatu w Jasle z dnia 31.03.2004 r.

POWIATOWY PROGRAM DZIALAN

NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W POWIECIE JASIELSKIM

NA LATA 2004 - 2008

Jaslo, luty 2004



I. WSTEP

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym okreslita
szereg zadan publicznych o charakterze ponadgminnym realizowanych przez
ten szczebel samorzadu. W zakresie dziatah powiatu wpisano m.in. wspieranie
0s0b niepelnosprawnych. Konkretne zadania na rzecz oso6b niepetnosprawnych
realizowane przez samorzad powiatowy zostaty okreslone w ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne maja duze problemy w aktywnym uczestnictwie
w zyciu swoich spotecznosci, szczegdlnie w srodowiskach wiejskich. Na ich
sytuacje zyciowa wplywaja roOwniez mniejsze niz w miastach mozliwos$ci
aktywizacji zawodowej. Osoby niepelnosprawne pragna by¢ przydatne
w swojej spotecznosci. Moga dla niej wiele zdziata¢. Pragniemy poméc im
w przetamywaniu barier w rozwijaniu wtasnej aktywnosci. Dlatego tez ramach
niniejszego opracowania pragniemy okresli¢ cele dziatan na rzecz osob
niepelnosprawnych.

Rehabilitacja o0sob niepelnosprawnych jest zlozonym, wieloetapowym
1 wielowymiarowym procesem, zmierzajacym do maksymalnego usprawnienia
jednostek dotknigtych niepelnosprawnoscia. Usprawnienie to odbywa si¢ na
drodze wielu profesjonalnych dzialan o charakterze leczniczym,
psychologicznym, pedagogicznym, spotecznym i1 zawodowym, przy istotnym
wspotudziale samych o0s6b niepelnosprawnych. Ostatecznym celem
rehabilitacji jest osiagnigcie najwyzszego mozliwego poziomu samodzielno$ci
1 niezalezno$ci osoby niepelnosprawnej, przejscie z pozycji biorcy na pozycj¢
dawcy - osoby produktywnej 1 tworzacej cenne spoteczne wartosci, a wigc
pelna integracja ze spoteczenstwem, znajdujaca wyraz w pelnym uczestnictwie
W zyciu spotecznym.

Misja Powiatu Jasielskiego jest stworzenie osobom niepetnosprawnym takich
warunkow oraz udzielenie takiej pomocy, ktora umozliwi im maksymalne
wykorzystanie potencjalnych zdolnosci samodzielnosci 1 aktywnosci oraz jak
najpetniejsza realizacja procesu rehabilitacji.

U podstaw niniejszego Programu lezy powszechne, uniwersalne uznanie, ze:

- osoby niepelnosprawne maja prawo do niezaleznego, samodzielnego
1 aktywnego zycia oraz do korzystania na zasadzie rownosci z praw
1 obowigzkoéw ustanowionych dla ogétu obywateli - bez wzgledu na rodzaj,
przyczyng 1 stopien niepetnosprawnosci,

- osoby niepetnosprawne maja prawo do uzyskania niezbednych $rodkow
umozliwiajacych wyrownanie zmniejszonych wskutek niepetnosprawnosci
szans w korzystaniu z przystugujacych im praw,

- wszelkie dziatania na rzecz osOb niepelnosprawnych powinny by¢
podejmowane z poszanowaniem suwerenno$ci jednostki i jej prawa do
dokonania samodzielnych wyborow zyciowych.



Cele okreslone w Programie sa zgodne z Uchwata Sejmu RP z 1 sierpnia
1997 roku zwana Karta Praw Osob Niepelnosprawnych, podstawowymi
kierunkami dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych okreslonymi przez
Pelnomocnika Rzadu ds. Osob Niepelnosprawnych oraz z zatozeniami
Sektorowego Programu Operacyjnego - Rozw0] Zasobow Ludzkich,
stanowiacego form¢ wykorzystania $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

II. ZARYS DIAGNOZY STANU OBECNEGO ORAZ ISTNIEJACE
ZASOBY INSTYTUCJONALNE

Okreslenie skali wystgpowania problematyki funkcjonowania o0s6b
niepetnosprawnych jest zadaniem trudnym z uwagi na to, ze w chwili
obecnej zadna instytucja czy organizacja nie posiada kompletnej bazy
danych zawierajacej informacje o osobach niepetnosprawnych.

Wedlug danych wuzyskanych w wyniku Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 (stan na dzien 20 maja
2002 r.) , liczba 0s6b niepetnosprawnych w 2002 r. w wojewddztwie
podkarpackim wynosita 316,146 tys. co stanowilo 15 % ogdtu ludnos$ci
wojewodztwa (piate miejsce w Polsce). Zarowno w miescie jak i na wsi
wsrod niepelnosprawnych przewazaja osoby z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

W s$wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego z punktu
widzenia rynku pracy podstawowym problemem jest niska aktywnos$¢
zawodowa 0sOb niepelnosprawnych.

Zjawisko niepelnosprawnosci na terenie powiatu jasielskiego
ksztattuje si¢ nastgpujaco :

Osoby niepetnosprawne razem - 18.180,

w tym :

mezezyzni - - 8.603

kobiety - 9.577

w wieku 16 lat i wigcej - 17.376

w wieku 0-15 lat (dzieci) - 804
Osoby niepelosprawne prawnie ogdtem -  14.241
w wieku 16 lat 1 wigcej o stopniu niepelnosprawnosci -  13.697

- Znacznym - 2.301

- umiarkowanym - 4.233

- lekkim - 5.888

- nieustalonym - 1.275

w wieku 0-15 lat z uprawnieniami do zasitku pielegnacyjnego - 544

* Powyzsze dane pochodza z Urzedu Statystycznego w Rzeszowie



a) zatrudnienie osob niepelnosprawnych w powiecie

Z analizy dostgpnych danych (w skali kraju) wynika, Zze osoby
niepelnosprawne sa obecne na rynku pracy w stopniu daleko
niewystarczajacym. Wskaznik aktywno$ci zawodowej, jak i1 wskaznik
zatrudnienia 0sOb niepetlnosprawnych jest ponad 3-krotnie nizszy niz
0s6b sprawnych. Dominuja ws$rdd nich osoby starsze, gorzej
wyksztatcone, znacznie mniej mobilne zawodowo od ogo6tu
mieszkancow  kraju, co oznacza  zdecydowanie = mniejsza
konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Niski poziom wyksztalcenia w tej
grupie osob przektada si¢ na wysokie bezrobocie, szczegodlnie dlugotrwate
(60% niepelnosprawnych osob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy posiada
wyksztatcenie gimnazjalne 1 nizsze). Jednoczesnie, kazdego roku niewielu
bezrobotnych korzysta ze szkolen, a liczba przeszkolonych w ciagu
ostatnich lat wykazuje tendencj¢ spadkowa. W zbiorowos$ci bezrobotnych
0sOb niepelnosprawnych udziat kobiet jest od lat mniejszy niz udziat
megzezyzn (odwrotnie niz w zbiorowosci osob sprawnych). Kobiety
niepelnosprawne nieco czesciej jednak niz megzczyzni  pozostaja
dhugotrwale bezrobotne. Na przeszkodzie w uzyskaniu pracy przez osoby
niepelnosprawne stoja tez uprzedzenia 1 stereotypy. Wiedza
pracodawcow, zarobwno w zakresie rozwigzan prawnych wspierajacych
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, jak tez probleméw wynikajacych
z niepelnosprawno$ci jest zdecydowanie niewystarczajaca. Zmiana
stosunku pracodawcow 1 pelnosprawnych pracownikow do o0sob
niepelnosprawnych jest jednym z warunkéw procesu wyrdéwnywania
szans 1 integracji zawodowej 1 spolecznej. Wyniki dostepnych badan
wyraznie wskazuja na niechg¢ pracodawcow do zatrudniania osob
niepelnosprawnych o powaznych dysfunkcjach, badz wchodzacych po
raz pierwszy na rynek pracy, ze wzgledu na brak doswiadczenia
zawodowego. Stanowia oni 54% ogotu o0s6b niepelnosprawnych
pozostajacych w rejestracji 12 miesigcy 1 wigcej. Podobnie moga by¢
postrzegane  osoby dlugotrwale bezrobotne ze wzgledu na niskie
kwalifikacje lub ich brak. Niezbgdne jest zatem oddzialywanie na
pracodawcow w zakresie zatrudniania o0sOb niepelnosprawnych,
a z  drugiej strony  upowszechnianie  zatrudniania  oséb
niepelnosprawnych, miedzy innymi poprzez oddziatywania na osoby
pelmosprawne 1 wspieranie pracodawcow podejmujacych dzialania
w zakresie pracy 1 wspoOlpracy z osobami niepetnosprawnymi. Wysoki
wskaznik biernosci zawodowej o0soOb niepelnosprawnych (ponad 80%)
plasuje te osoby po stronie konsumentéw $wiadczen spolecznych.
Ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci  utrudniaja  lub
uniemozliwiaja podjecie zatrudnienia w tradycyjnym = systemie
organizacji pracy. Rozpoznanie mozliwosci zastosowania elastycznych
1 alternatywnych form zatrudniania oraz wspieranie samodzielnej
dziatalno$ci gospodarczej moze zmieni¢ te sytuacje. W tym celu
konieczne jest:



- podniesienie zawodowych kwalifikacji 0s6b niepetnosprawnych,

- zwigkszenie ich wlasnej zawodowej aktywnosci,

- promowanie réoznych (w tym alternatywnych i elastycznych) form
zatrudnienia osob niepelnosprawnych,

- poszukiwanie rozwigzan, umozliwiajacych podjecie pracy osobom,
ktére ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ moga mie¢ trudnosci
w dostosowaniu si¢ do tradycyjnej organizacji pracy.

Skutecznos$¢ tych dziatah moze zosta¢ zwigkszona poprzez
wykorzystanie przy ich realizacji nowych technologii (w szczegdlnosci
zwiazanych z zastosowaniem technik informatycznych 1 sieci internet).
Niezbedne jest doskonalenie doradztwa 1 poradnictwa zawodowego
poprzez migdzy innymi okre$lanie indywidualnej S$ciezki kariery
zawodowe] 0sOb  niepelnosprawnych, ksztaltowanie umiejgtnosci
nawiazywania kontaktéw z pracodawcami 1 poszukiwania miejsc pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych oraz wspierania oséb niepelnosprawnych
w pierwszych miesiacach ich zatrudnienia. Konieczne jest rowniez
wspieranie zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w formie podnoszenia
kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci w kontaktach z osobami niepetnosprawnymi
pracownikoéw administracji, biur pracy oraz poprzez doksztalcanie
w zakresie poradnictwa zawodowego 0sOb dzialajacych w organizacjach
pozarzadowych zajmujacych si¢ promocja zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych.

Wielo$¢ podmiotéw dziatajacych w obszarze rynku pracy oraz
roznorodno$¢ podejmowanych przez nie dziatan przy jednoczesnym
braku na biezaco uaktualnianych baz danych sprawia, ze informacje sa
rozproszone i trudno dostgpne. Stworzenie powiatowej bazy danych
dotyczace;j niepetnosprawnosci (miedzy Innymi 0sOb
niepelnosprawnych, stuzb 1 instytucji rynku pracy) umozliwi dostgp do
wlasciwej 1 aktualnej informacji, istotnie przyczyniajac si¢ do
skutecznosci dzialania.

Struktur¢ o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jasle obrazuja ponizsze tabele.

Tabela 1. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy
wg wyksztalcenia i dlugosci okresu pozostawania bez pracy

Osoby niepelnosprawne Bezrobotne Poszukujace pracy
Stan na 31.12.2003 r. Ogolem | kobiety | mezczyzni | ogolem | kobiety | mezczyZni
Zarejestrowani 164 72 92 38 12 26
Posiadajace wyksztatcenie:
- WyZsze 5 2 3 3 2 1
- §rednie ogodlne 7 4 3 3 2 1
- §rednie zawodowe 38 21 17 9 2 7
- zasadnicze zawodowe 67 26 41 8 3 5
-podstawowe 47 19 28 15 3 12




Pozostajace w rejestrze:

- powyzej 12 miesigcy 81 42 39 13 4 9
- od 6- 12 miesigcy 32 17 15 6 0 6
- 3-6 miesigcy 22 5 17 8 3 5
- do 3 miesigcy 29 8 21 11 5 6

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Jasle

Tabela 2. Osoby niepelnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy
wg zamieszkania i stopnia niepelnosprawnosci

Og(t)::z :ll;eg le .lln ; ;%B?:ne Bezrobotni Poszukujacy pracy
Miejsce zamieszkania: 164 38
- wie$ 85 21
- miasto 79 17
Niepelnosprawne w stopniu:
- lekkim 154 15
- umiarkowanym 10 19
- Zznacznym 4 4

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Jasle

b) wyksztalcenie i edukacja osob niepelnosprawnych

Ustawa z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r.
Nr 67 poz. 329 ze zm.) naktada na samorzad powiatowy obowiazek edukac;ji
dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych poprzez zakladanie 1 prowadzenie
publicznych szkét podstawowych 1 gimnazjow specjalnych oraz szkot
ponadgimnazjalnych ( w tym specjalnych oraz z oddziatami integracyjnymi).
Powiat Jasielski prowadzi nastgpujace szkoty i placowki, w ktorych realizuje
si¢ zadania z zakresu ksztalcenia, wychowania 1 opieki nad
niepelnosprawnymi:

1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Jasle, w sklad ktorego
wchodza:

a) Szkota Podstawowa nr 5 (specjalna) — ksztalcaca dzieci z uposledzeniem
umystlowym w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, gl¢bokim oraz
dzieci autystyczne (67 uczniow),

b) Gimnazjum Specjalne — ksztalcace ucznidow z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym oraz rozpoznanym autyzmem
(56 uczniow),

¢) internat, w ktorym przebywa 37 wychowankéw niepelnosprawnych.

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Zespole Szkot nr 2 w Jasle, ktora
prowadzi edukacj¢ dla 43 wczniow uposledzonych umyslowo w stopniu




lekkim 1 umiarkowanym w zawodach: cukiernik, kucharz matej gastronomii
oraz piekarz.

3. Zesp6t Szkot nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi (IV Liceum Profilowane
1 Technikum nr 4), w ktérym zdobywa wyksztatcenie ogolne oraz w zawodzie
technik administracji 5 uezniéw niepelnosprawnych ruchowo 1 2 przewlekle
chorych.

4. W 8 pozostatych szkotach 1 zespotach szkol ponadgimnazjalnych
ogolnodostepnych uczy si¢ 2 uczniow niepelnosprawnych ruchowo,
1 stabowidzacych i stabostyszacych oraz 10 przewlekle chorych i z ré6znymi
deficytami rozwojowymi.

5. Mtodziezowy Dom Kultury — stworzyt warunki do udzialu w zajgciach
pozaszkolnych 12 dzieciom niepelnosprawnym.

6. Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna w Jasle, ktéra $wiadczy
specjalistyczna pomoc dla dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami i odchyleniami
roZWojowymi.

Wg stanu na dzien 31.12.2003 r. tacznie do placowek edukacyjnych
potozonych na terenie powiatu uczgszczato 183 dzieci i mtodziezy.

Wymienione szkoly 1 placowki oswiatowe jedynie w elementarnym
stopniu s3 w stanie zaspokoi¢ potrzeby zwiazane z edukacja, wychowaniem
1 opieka nad dzie¢mi 1 mlodzieza niepelnosprawna. Niewystarczajace naktady
finansowe na te zadania, zdegradowana, przestarzata baza dydaktyczna
w wigkszosci z barierami architektonicznymi, mata wiedza $rodowiska
oswiatowego (nauczycieli, ucznidw, rodzicow) na temat niepetnosprawnosci
1 jej rodzajow, a takze na temat mozliwosci pomocy niepetnosprawnym
W inergracji ze spoleczenstwem sprawia, ze dotychczasowe dzialania na rzecz
niepetnosprawnych maja charakter akcyjny, niespojny, sa mato efektywne.

Przeprowadzone analizy problemow i potrzeb dzieci 1 milodziezy
niepelnosprawnej ujawnily szereg trudnosci w ich uczestnictwie w zyciu
spotecznosci lokalnej :

1) nieche¢ do ujawniania niepetnosprawnos$ci przez rodzicow, zwlaszcza
w  $rodowiskach  wiejskich, tendencja do  ukrywania  o0sdb
niepelnosprawnych przed spoteczenstwem, ograniczania ich udziatu
W zyciu spotecznym,

2) niedostateczna wiedza na temat niepetlnosprawnosci, jej rodzajow,
przyczyn oraz zwiazanych z nig barier, ograniczen 1 uciazliwosci w zyciu
0s0b niepetnoprawnych,

3) niewielka wiedza spoteczenstwa na temat mozliwos$ci pomocy materialne;j
1 specjalistycznej,  rehabilitacji, edukacji 1  rozwoju  0séb
niepelnosprawnych,

4) brak w placéwkach oswiatowych dzialan zwigzanych z wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka niepelnosprawnego w wieku do lat 3,

5) ograniczona oferta ksztatcenia zawodowego W szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu jasielskiego (zawody: kucharz malej



gastronomii, cukiernik, piekarz, technik administracji, oferta ksztalcenia
ogolnego),

6) trudne warunki materialno — bytowe 0so6b niepetnosprawnych (bezrobocie,
niezaradno$¢, brak kwalifikacji, wysokie koszty leczenia i rehabilitacji),

7) bariery archtektoniczne w wigkszosci szkot 1 placowek oswiatowych (brak
podjazdéw, wind, sprzetu 1 pomocy dydaktycznych dostosowanych do
potrzeb oséb niepelnosprawnych),

8) trudnosci w dostepie do specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego,

9) problemy z przekwalifikowaniem 1 doskonaleniem zawodowym o0s6b
niepetnosprawnych,

10)niewielki dostgp dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych do sportu,
rekreacji, rozrywki wypoczynku.

¢) pomoc instytucjonalna dla osob niepelnosprawnych

Na terenie powiatu jasielskiego funkcjonuja nastgpujace instytucje
zapewniajace oparcie spoteczne oraz opiek¢ calodobowa lub dzienna dla osob
niepelnosprawnych :

1) Dom Pomocy Spolecznej w Foluszu - przeznaczony dla 240 os6b
przewlekle psychicznie chorych

2) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Foluszu - dla 17 os6b
z zaburzeniami psychicznym

3) Dom Pogodnej Starosci "Nazaret" w Kotaczycach - dla 10 os6b przewlekle
somatycznie chorych

4) Warsztat Terapii Zajeciowej w Jasle - dla 30 oséb z uposledzeniem
umystowym

Lacznie w/w placowki dysponuja 297 miejscami.

Pomimo to potrzeby powiatu w zakresie pomocy instytucjonalnej nie sa

w pelni zabezpieczone - zwigkszenia wymaga liczba miejsc w Srodowiskowym

domu samopomocy.

Ponadto w w/w placowkach wystgpuja duze braki w zakresie wyposazenia

w podstawowy sprzet do rehabilitacji 1 terapii.

Przedmiotowe placéwki nie dysponuja Srodkami transportu co w bardzo

duzym stopniu utrudnia osobom niepelnosprawnym dostep do uslug przez nie

swiadczonych.

d) dostep do uslug medycznych i rehabilitacyjnych

Szpital Specjalistyczny w Jasle jest publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej, jego organem zalozycielskim jest Powiat Jasielski. Podstawowym
obszarem dziatania jest teren powiatu. Szpital zapewnia opieke zdrowotna dla
okoto 118.056 osdb.

Celem dzialania  szpitala jest udzielanie $§wiadczen zdrowotnych
stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia ludnosci
zamieszkujacej, wzglednie przebywajacej, na obszarze jego dzialania oraz
innym osobom wyrazajacym che¢ leczenia si¢ w tym szpitalu.



Do podstawowych zadan szpitala nalezy w szczegdlnosci :

sprawowanie stacjonarnej opieki medycznej w posiadanych w szpitalu
oddziatach

udzielanie specjalistycznych $wiadczen ambulatoryjnych

udzielanie Swiadczen z zakresu pomocy doraznej 1 diagnostycznych
udzielanie S$wiadczen z zakresu rehabilitacji lecznicze;j

prowadzenie o$wiaty zdrowotnej 1 dziatalno$ci z zakresu promocji zdrowia

VVVVY VY

Znaczng grupg pacjentow szpitala stanowia osoby niepetnosprawne,
korzystajace gtownie ze Swiadczen z zakresu rehabilitacji, tj. kinezyterapia,
magnetronik, krioterapia, masaz, elektroleznictwo, $§wiattolecznictwo,
inhalacje, laseroterapia, masaz wirowy 1 inne.
Majac na uwadze potrzeby oséb niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
w roku 2001 rozpoczgto adaptacje budynku bylego Ztobka miejskiego na
potrzeby centrum rehabilitacji. Przedmiotowe zadanie zakonczono w roku
2002 z uwagi na brak $rodkéw finansowych na jego realizacj¢. W zwiazku
z tym dwukondygnacyjny obiekt w catosci przeznaczony dla 0sob
niepelnosprawnych nie zostal wyposazony w windg, a tym samym jest
w czgsci niedostepny dla oso6b niepetnosprawnych.
Pomimo to z uwagi na potrzeby spoleczne w zakresie kompleksowe]
rehabilitacji Centrum Rehabilitacji zostalo warunkowo oddane do uzytku
w lutym 2003 r.
W celu zabezpieczenia niepelnosprawnym mieszkancom powiatu
odpowiedniego leczenia i rehabilitacji niezbgdnym staje si¢ :
1) wyposazenie Centrum Rehabilitacji w Jasle w windg
2) przebudowa podjazdu dla karetek oraz wykonanie zadaszenia dla
wytadunku chorych wraz z systemem drzwi wejsciowych do budynku
glownego szpitala
3) modernizacja oddzialéw szpitala i przystosowanie ich do potrzeb oséb
niepetnosprawnych

Potrzeby niepelnosprawnych mieszkancow powiatu w zakresie rehabilitacji
zabezpieczaja rowniez zaklady opieki zdrowotnej prowadzone przez gminy.
Z dokonanego rozeznania wynika, ze wigkszosci przypadkow zoz-y posiadaja
bariery architektoniczne uniemozliwiajace osobom niepelnosprawnym
swobodny dostep do obiektu. Jest to bezposrednia przyczyna prowadzenia
rehabilitacji w mniejszym zakresie.

e) organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze niepelnosprawnosci na
terenie powiatu

Uzupehieniem dziatalnosci publicznych placowek 1 instytucji stanowia
organizacje pozarzadowe.

Na terenie powiatu jasielskiego dziata 11 organizacji pozarzadowych,
ktorych celem statutowym jest organizowanie pomocy dla 0sob
niepetlnosprawnych. Organizacje te jednocza ludzi dobrej woli dla rozwiazania
okreslonych probleméw badz zaspokojenia konkretnych potrzeb o0sob
z niepetnosprawnych.



Tabela nr 3. Wykaz organizacji

pozarzadowych z terenu powiatu

jasielskiego
Lp. Nazwa Siedziba Zadania statutowe
organizacji
1. |Stowarzyszenie na |Jasto, Ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
rzecz Chorych ul. Staszical?7 instruktaze, szkolenia, informowanie oséb
Diugotrwale niepetnosprawnych o prawach i obowigzkach
Unieruchomionych
"Niebieski Parasol"
2. |Stowarzyszenie Jasto, Szeroko rozumiana integracja oséb
Oso6b ul. Konopnickiej 67 | niepetnosprawnych, rehabilitacja spoteczna,
Niepetnosprawnych wspotdziatanie z organami samorzadu
Podkarpacie terytorialnego
3. |Polskie Jasto, ul Staszica 7 Pomoc dla oséb chorych na cukrzyce,
Stowarzyszenie organizacja turnuséw rehabilitacyjnych,
Diabetykéow - Koto zaopatrzenie cztonkéw Stowarzyszenia
w Jasle w glukometry i inne urzadzenia stuzace
pomiarowi cukru
4. | Stowarzyszenia,, Jasto, ul. Kazimierza |Pomoc rzeczowa i finansowa rodzinom
Z Pomocg Rodzinie” | Wielkiego znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
5. |Terenowy Komitet |Jasto, Szeroko pojete rzecznictwo praw dzieci
Ochrony Praw ul. Jana Pawta II 8 i mtodziezy
Dziecka
6. | Towarzystwo j.ow. Organizacja turnuséw rehabilitacyjnych oraz
Przyjaciot Dzieci kolonii zdrowotnych dla dzieci z zasitkiem
pieleghacyjnym
7. | Polski Komitet Jasto, ul. Kosciuszki |Pomoc rzeczowa i finansowa, organizacja
Pomocy Spotecznej |45 ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
0s0b wymagajacych opieki oséb trzecich
8. | Polski Zwigzek Jasto, ul. KoHataja 1 |Pomoc osobom ze schorzeniami narzadu
Niewidomych - wzroku, organizacja turnuséw
Koto w Jasle rehabilitacyjnych, zaopatrywanie oséb z
dysfunkcjg wzroku w sprzet umozliwiajacy
czytanie lub samodzielne poruszanie sie
9. | Polskie Jasto ul. Szkolna 38 |Poprawa zaradnosci zyciowej 0s6b z
Stowarzyszenie na uposledzeniem umystowym, zapewnienie
Rzecz Osob z pomocy w znalezieniu miejsca osdb
Uposledzeniem z uposledzeniem umystowym w spotecznosci
Umystowym - Koto ludzi zdrowych, wyréwnywanie szans 0sob
w Jasle Z uposledzeniem oraz prowadzenie placowek
wparcia, tj. warsztaty terapii zajeciowej,
os$rodek rehabilitacyjno-wychowawczy, hostel,
mieszkanie chronione
10. | Fundacja Koto Jasto, ul.Kosciuszki | Rehabilitacja spoteczna osdb z dysfunckcjg
Pomocy Gtuchym 53/15a narzadu mowy i stuchu
11. | Caritas Diecezji Jasto, ul. Za Bursg 1 |Prowadzenie kuchni dla ubogich oraz

Rzeszowskiej -
Okreg Jasto,

hospicjum , organizacja swiat dla oséb
samotnych




f) powiatowa i gminna infrastruktura i jej stan dostosowania do potrzeb oséb
niepelnosprawnych

Zarowno infrastruktura gminna jak i powiatowa w niewielkim zakresie
jest dostosowana do potrzeb niepelnosprawnych mieszkancow powiatu.
Samorzady gminne podejmuja jednak szereg inicjatyw, majacych na celu
utatwi¢ niepelnosprawnym mieszkancom powiatu jasielskiego integracje ze
spoteczenstwem. I tak np. Gmina Miejska Jasto przystapita w roku 1999 do
realizacji  wieloletniego programu ,Jasto bez barier”, zwiazanego
z dostosowaniem obiektow komunalnych do potrzeb osob niepelnosprawnych,
za§ powiat w 2001 rozpoczat realizacje Samorzadowego Programu na Rzecz
Osob Niepelnosprawnych w Powiecie Jasielskim (przedmiotowy program
z powodu braku $rodkéw finansowych zostal zakonczony w roku 2002.
Na terenie powiatu jasielskiego zaden budynek bedacy siedziba Urzedu Gminy
czy tez zakladu opieki zdrowotnej nie jest w pelni dostosowany do potrzeb
0sOb niepelnosprawnych. Stopien dostosowania innych obiektow gminnych do
potrzeb oséb niepetnosprawnych jest wysoce niewystarczajacy.
Niedostosowane do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych sa m.innymi :

e komunalne zasoby mieszkaniowe,

e zaklady opieki zdrowotne; o zasiggu gminnym — z wyjatkiem
1 przychodni ogdlnej w Jasle,
placowki edukacyjne,
gminne osrodki pomocy spotecznej
urzedy 1 instytucje gmin,
komunikacja miejska 1 lokalny transport zbiorowy,
instytucje kultury, obiekty sportowe, tereny rekreacyjne 1 inne
z wyjatkiem budynkoéw Miejskiego Osrodka Sportu 1 Rekreacji
w Jasle, ktore w peini zostaty dostosowane dla 0s6b poruszajacych
si¢ na wozkach inwalidzkich, Kosciota pw. MBCz. w Jasle,
e infrastruktura handlowa i ustugowa — z wylaczeniem 3 duzych

pawilonow handlowych w Jasle,

W miescie Jasle bariery architektoniczne zostaty usunigte w Przedszkolu nr 9
oraz w Gimnazjum nr 1, ktére prowadza ksztatcenie integracyjne.

Takze obiekt Urzedu Miasta Jasta wyposazony jest w niezbedne urzadzenia
(podjazdy, wind¢ oraz ‘tazienkg¢) umozliwiajace korzystanie przez
niepelnosprawnych mieszkancéw miasta Jasta. Bez przeszkod niepetnosprawni
mieszkancy powiatu moga korzysta¢ z uslug 2 bankoéw zlokalizowanych na
terenie miasta Jasta. Ponadto projekty nowobudowane obiekty szkot, domow
ludowych itp. na terenie powiatu jasielskiego uwzgledniaja rozwiazania
architektoniczne  umozliwiajace  korzystanie z nich przez osoby
niepetnosprawne.



W infrastrukturze powiatowe] tylko niektére obiekty sa dostosowane do
potrzeb osob niepetnosprawnych:

D

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Dom Pomocy Spotecznej oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Foluszu w czgsci zamieszkalej obiekt jest dostosowany do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych. Brak $rodka transportu w znacznym stopniu ogranicza
dostepno$¢ do uslug placowek, za§ braki w wyposazeniu utrudniaja
prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych i terapuetycznych.

Szpital Specjalistyczny w Jasle - czeSciowo dostosowany : brak windy
w Centrum Rehabilitacji oraz niedostosowanie  oddzialéw szpitala dla
potrzeb o0s6b niepelnosprawnych utrudniaja swobodny dostep do ustug
medycznych 1 rehabilitacyjnych.

Szkolnictwo specjalne — ma dobre warunki do zaspokajania potrzeb
edukacyjnych, wychowawczych dzieci niepelnosprawnych oraz
zwigzanych z opieka nad nimi. Dotkliwie odczuwa si¢ brak zaplecza
sportowo - rekreacyjnego dla rozwijania kultury fizycznej 1 promowania
zdrowia.

Baza dydaktyczna szkol ponadpodstawowych jest czgsciowo dostosowana
do ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych. Dostgp mlodziezy
niepetnosprawnej do edukacji utrudniaja bariery architektoniczne, brak
pomocy dydaktycznych i sprzg¢tu. Jedynie w ZSZ nr 2 w Jasle oraz Zespole
Szkot Ekonomicznych w Jasle zaplecze dydaktyczne do nauczania w w/w
zawodach jest wystarczajace, a obiekty sa pozbawione Dbarier
architektonicznych.

Urzedy powiatowe — Starostwo Powiatowe, w tym réwniez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, jest wyposazone w winde oraz platforme
przyscienng dla niepetnosprawnych, aczkolwiek ich funkcjonalno$¢ budzi
powazne zastrzezenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Jasle — usytuowany na I pigtrze w budynku
Starostwa Powiatowego w centrum miasta. W ramach usuwania barier dla
0s0b niepelnosprawnych zainstalowano windg, platforme samojezdna do
wysoko$ci parteru, wymieniono i poszerzono drzwi, zainstalowano
posadzki bezposlizgowe, dostosowano toalety dla potrzeb o0séb
niepetnosprawnych, uruchomiono Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy
dla osdb niepetnosprawnych.

Mtodziezowy Dom Kultury w Jasle — publiczna placowka pracy
pozaszkolnej dla dzieci 1 mtodziezy z terenu powiatu jasielskiego -
w czgsci dostosowana do potrzeb 0sob niepelnosprawnych

Miejska Biblioteka Publiczna w Jasle wykonuje — na mocy porozumienia
z Gmina Miejska w Jasle zadania biblioteki powiatowej. Obiekt nie jest
dostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych z uwagi na bariery
architektoniczne. Biblioteka nie gromadzi zbioréw dla specjalnej kategorii
czytelnikow np. 0s6b niewidomych i niedowidzacych, nie ma mozliwosci
dostarczenia ksiazek 1 innych materiatow do mieszkan niepetnosprawnych.

Komunikacja i transport zbiorowy na terenie powiatu nie uwzglednia
w ogole potrzeb mieszkancow z niepelnosprawnoscia ruchowa.



g) badania ankietowe

W celu pehniejszego zdiagnozowania srodowiska osob
niepetnosprawnych z terenu powiatu jasielskiego Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Jasle przeprowadzito wsrdd oséb niepelnosprawnych ankiete
dotyczaca ich sytuacji zyciowe;.

Wydano 100 ankiet, obejmujac badaniem osoby niepelnosprawne skupione
wokol preznych organizacji pozarzadowych, tj. Fundacja - Koto Przyjaciét
Ghuchych w Jasle, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym - Koto w Jasle, Polski Zwiazek Niewidomych - Koto w Jasle,
Polskie Stowarzyszenie Diabetykow - Koto w Jasle, Stowarzyszenie Osob
Niepetosprawnych ,,Podkarpacie” w Jasle.

Analizie poddano 45 zwroconych i poprawnie wypetlionych ankiet. Wyniki
badan przedstawiaja si¢ nastgpujaco :

W ankiecie wziglo udzial 21 kobiet oraz 24 megzczyzn. Najliczniejsza grupe
stanowitly osoby w wieku 36-40 lat 1 21-25 lat.

31 badanych mieszka w miescie, za$ 14 na wsi.

Zdecydowana  wigkszo$¢ ankietowanych (27) posiada orzeczenie
o niepelnosprawnosci wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetosprawnosci.

Rodzaje schorzen ankietowanych obrazuje ponizszy wykres :

10

@ uposledzenie umystowe

l zaburzenia mowy

O zaburzenia narzadu wzroku
O zaburzenia narzadu ruchu
H ukiad oddechowy i krazenia
@ choroby neurologiczne
Hinne

Najwigcej wsrod badanych posiada wyksztalcenie $rednie - 17 osob,
a najmniej wyzsze (2 osoby), policealne (2 osoby) oraz nizsze (2 osoby).



Wyksztalcenie Ilo$¢ osob Procent
Wyzsze (w tym licencjat) 2 4,44
Policealne 2 4,44
Srednie 17 37,78
Zawodowe 16 35,56
Podstawowe 6 13,34
Nizsze 2 4,44

Status zawodowy ankietowanych przedstawia si¢ nast¢pujaco :

Status zawodowy Ilos¢ os6b Procent

Zaktad Pracy Chronionej 4 8,89
osoby pracujace : | Otwarty rynek pracy 3 6,67
w tym Samodzielna dziatalno$¢ -

gospodarcza
Osoby zarejestrowane w PUP 8

Poszukujacy pracy 8 17,78
w tym Bezrobotny -
Osoby bierne zawodowo 29 64,44
Uczen/student 1 2,24

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych chcialaby pracowa¢ w Zakladzie

Pracy Chronionej - 16, za§ 10 osob chciatoby prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢

gospodarcza. Jedynie 4 osoby wyraza chg¢ zatrudnienia na otwartym rynku

pracy.

Badani wskazywali réwniez branze, w ktérych chcieliby pracowac.

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyla si¢ informatyka i telekomunikacja,

turystyka 1 gastronomia.

32 ankietowanych chcialoby podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe, w tym :

- 21 poprzez udzial w szkoleniu komputerowym

- 6 poprzez udziat w szkoleniu z zakresu ksiggowosci i1 finansow

- 3 poprzez udziat w szkoleniu z zakresu jezykow obcych

- 2 poprzez udzial w szkoleniach z zakresu grafiki komputerowej 1 gry na
instrumentach muzycznych,

za$ 29 poprzez udziat w kursach zawodowych, m.innymi z zakresu :

- informatyki/telekomunikacji - 12 0sob
- finanse/bankowo$¢ - 3 osoby
- administracja/prawo - 3 osoby

Podczas udzialu w szkoleniu lub kursie zawodowym 21 respondentéw
wskazato na konieczno$¢ zapewnienia dojazdu do miejsca szkolenia, zas§ 2




uzaleznito swoje uczestnictwo od zapewnienia w tym czasie opieki osobie
zaleznej (np. dziecku).

Prz badanych chcialoby skorzysta¢ z pomocy
doradcy zawodowego, a z pomocy psychologa 5 oséb.

Najczesciej podawane przez respondentdow powody nie rejestrowania si¢
w Powiatowym Urzgdzie Pracy obrazuje ponizszy wykres :
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15

5

O posiadam rente i boje sie ja utraci¢

@ brak ofert pracy dla oséb niepetnospawnych
O bariery architektoniczne w obiekcie PUP
Ojestem uczestnikiem WTZ

M jestem na emeryturze

Najwigcej ankietowanych (15) nie zarejestrowato si¢ w powiatowym
urz¢dzie pracy z obawy przed utrata S$wiadczenia rentowego. Sze$ciu
respondentdw wskazuje na bariery architektoniczne wystgpujace w budynku
PUP uniemozliwiajace swobodny dostep do obiektu, za$ pigciu uwaza, ze
trudna sytuacja na rynku pracy (brak ofert pracy dla osob niepetnosprawnych)
nie daje gwarancji znalezienia zatrudnienia, a tym samym nie ma potrzeby
rejestracji.

Wg badanych najwigksze utrudnienie w ich codziennym funkcjonowaniu
stanowiq :

- bariery architektoniczne na ulicy ograniczajace samodzielne poruszanie si¢
- bariery architektoniczne w obiektach uzytecznosci publiczne;j

- niskie dochody

- brak samochodu

- nie$miato$¢

- brak akceptacji ze strony 0s6b zdrowych



Osoby niepetnosprawne biorace udziat w badaniu ankietowym oczekuja od
organizacji 1 instytucji dziatajacych na rzecz niepelnosprawnych podjecia n/w
dziatan zmierzajacych do poprawy ich sytuacji zyciowe; :

- likwidacji barier architektonicznych w budynkach uzyteczno$ci publiczne;j
oraz na ulicy

- kontynuacj¢ programow celowych PFRON, tj. Pegaz i komputer dla Homera
- zwigkszenia mozliwos$ci zatrudnienia na otwartym rynku pracy

- likwidacji barier w komunikowaniu sig¢ i transportowych

- refundacji ze srodkow PFRON kosztow zakupu lekow

Wszyscy badani posiadaja state zrodlo utrzymania - 30 osob rentg inwalidzka,
5 0s0b rentg socjalna, 6 0s6b emeryture, 4 osoby dochdd z pracy.

Pomimo to, az 30 respondentow (66,7%) ocenia swoje dochody jako
niewystarczajace do zaspokojenia potrzeb zyciowych.



III. FINANSOWANIE, @ MONITOROWANIE I OCENA
REALIZACJI PROGRAMU

a) Sposoby finansowania Programu:

Zadania wynikajace z Programu finansowane bgda ze §rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych zgodnie z kompetencjami
wynikajacymi z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych,
z programOw celowych PFRON oraz w miar¢ mozliwosci z budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

b) Monitorowanie i ocena realizacji Programu:

Monitorowanie 1 ocena realizacji Programu dokonywana bgdzie poprzez

analizg nastgpujacych wskaznikow:

- 1ilosct podjetych inicjatyw 1 zrealizowanych programéw dla o0séb
niepelnosprawnych przez organizacje pozarzadowe;

- liczby zlikwidowanych barier architektonicznych, w komunikowaniu sig,
transportowych, technicznych, w urzg¢dach 1 instytucjach §wiadczacych
pomoc osobom niepelnosprawnym oraz zwigzanych z indywidualnymi
potrzebami 0so6b niepetnosprawnych;

- 1losct szkolen 1 spotkan dla kadry pomocy spotecznej oraz rodzicow
1 opiekunéw dzieci;

- liczby dzieci korzystajacych z r6znych form terapii,

- liczby audycji 1 artykutow prasowych na temat 0sob niepelnosprawnych;

- 1ilosct  wydawnictw informujacych o uprawnieniach dla oséb
niepelnosprawnych oraz mozliwosci opiniowania projektow;

- ilosci szkolen dla os6b niepelnosprawnych;

- liczby o0s0b korzystajacych z pomocy doradcy zawodowego oraz
z poradnictwa pracy;

- liczby utworzonych nowych stanowisk pracy oraz liczby o0sob
podejmujacych alternatywne formy zatrudnienia;

- 1ilosci o0so0b korzystajacych z pozyczek na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Monitorowania 1 oceny realizacji programu dokonuje co najmniej raz w roku
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jasle, a nastgpnie przedstawia jego
wyniki Zarzadowi Powiatu, Radzie Powiatu oraz Powiatowej Radzie
Spotecznej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.



IV. POWIATOWY PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB

NIEPELNOSPRAWNYCH POWIATU JASIELSKIEGO
NA LATA 2004-2008

Zalozenia:

Wyréwnywanie szans zyciowych osob niepetnosprawnych poprzez :

>

>
>
>

N —

Rl

o

zwigkszenie dostepu do edukacji, pracy, uslug i §wiadczen, dobr kultury
1 sztuki,

rozbudzanie spotecznej swiadomosci 1 kreowanie wlasciwych postaw
wobec 0s0b niepetnosprawnych,

podnoszenie poziomu ustlug socjalnych, medycznych 1 innych form
wspierania 0sob niepetnosprawnych,

stwarzanie lepszych warunkow rehabilitacji osoéb niepetnosprawnych.

. CELE STRATEGICZNE PROGRAMU :

Weczesna diagnoza i rehabilitacja oso6b niepetnosprawnych

. Zintegrowanie i koordynacja dzialan jednostek samorzadu, organizacji

pozarzadowych oraz wolontariuszy na rzecz integracji, profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw osob niepetnosprawnych

dostosowanie infrastruktury dla potrzeb oso6b niepetnosprawnych
zwigkszenie wiedzy na temat szeroko pojgtej niepelnosprawnosci

poprawa standardu 1 jako$ci ustug socjalnych swiadczonych dla oséb
niepelnosprawnych

organizacja szkolen dla kadr pomocy spoteczne;j

poprawa poziomu przygotowania zawodowego 1 mobilnosci o0séb
niepetnosprawnych na rynku pracy oraz tworzenie nowych i1 doskonalenie
dotychczasowych instrumentow zwigkszajacych mozliwo$ci  0sdb
niepetnosprawnych na rynku pracy.



Cel strategiczny nr 1:

Weczesna diagnoza 1 rehabilitacja oséb niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

organizacyjne samorzadu terytorialnego,
PCPR, OPS-y, media

» rozwoj oferty wsparcia i dostosowanie jej do rzeczywistych potrzeb;
» promocja nowych form pomocy i terapii;
» poprawa jako$ci zycia 0sOb niepelnosprawnych;
» eliminacja lub ograniczenie skutkoéw niepetnosprawnosci;
» integracja osob niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.
ZADANIA Realizatorzy, partnerzy Planowany termin realizacji
1. Tworzenie niepelnosprawnym osobom Jednostki organizacyjne samorzadu
warunkéw do pelnego uczestnictwa terytorialnego, organizacje pozarzadowe 2004 — 2008
w zyciu kulturalnym, sporcie, turystyce (fundacje, stowarzyszenia i inne), PCPR, OPS-y,
1 rekreacji. media, PFRON
2. Wspieranie tworzenia 1 funkcjonowania organizacje pozarzadowe (fundacje,
specjalistycznych placowek dla oséb stowarzyszenia i1 inne), jednostki organizacyjne 2004 — 2006
niepetnosprawnych. samorzadu terytorialnego, PFRON,
3. Organizacja imprez masowych organizacje pf)Z?I:ZﬁtdOWG (fundgcje, :
(w tym dla dzieci i mlodziezy). stowarzyszenia i inne), szkoty, jednostki 2004 - 2008




Cel strategiczny nr 2:

Zintegrowanie 1 koordynacja dziatan jednostek samorzadu, organizacji pozarzadowych oraz wolontariuszy na rzecz integracji,
profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw 0s6b niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

» Wiasciwy i pelny przeptyw informacji na temat potrzeb i ustug §wiadczonych na rzecz oséb niepelnosprawnych;

» Promocja nowych rozwiazan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

» Wykorzystanie potencjalu tkwiacego w organizacjach pozarzadowych do tworzenia i realizacji projektow na rzecz osob
niepelnosprawnych;

» Uzyskanie efektywnej i kompleksowej wspotpracy.

ZADANIA Realizatorzy, partnerzy Planowany termin realizacji
1. Poszerzenie form wspotpracy pomigdzy Jednostki samorzadu terytorialnego, Zadanie o charakterze ciaglym
przedstawicielami roznych §rodowisk organizacje pozarzadowe (fundacje,
z terenu powiatu dzialajacych na rzecz os6b | stowarzyszenia i inne), organizacje
niepelnosprawnych. Usprawnienie spoteczne, koscioty 1 inne zwiazki
wspolpracy. wyznaniowe, osoby fizyczne 1 prawne,
PFRON




Cel strategiczny nr 3:

Dostosowanie infrastruktury dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:
» Umozliwienie osobom niepelnosprawnym swobodnego dostepu do obiektow uzytecznosci publiczne;;
» Stworzenie warunkéw do samodzielnego zycia w srodowisku.

ZADANIA Realizatorzy, partnerzy Planowany termin realizacji
1. Likwidacja barier w zakresie umozliwienia |Placowki ochrony zdrowia, jednostki
osobom niepetnosprawnym poruszania 1 organizacyjne samorzadu terytorialnego, 2004 — 2008
komunikowania si¢ w urzedach, instytucjach |placéwki edukacyjne, organizacje
swiadczacych pomoc na rzecz pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia i

niepelnosprawnych, placoéwkach ochrony inne), PFRON, PCPR
zdrowia oraz placowkach edukacyjnych.

2. Likwidacja barier architektonicznych, PCPR, organizacje pozarzadowe (fundacje,
w komunikowaniu si¢ 1 technicznych stowarzyszenia i1 inne), PFRON 2004 - 2008
zwiazanych z indywidualnymi potrzebami
0s0b niepelnosprawnych.

3. Likwidacja barier transportowych Jednostki samorzadu terytorialnego,
PCPR, PFRON, fundacje, organizacje 2004 — 2008
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia i
inne), ktorych statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna oso6b
niepetnosprawnych.




Cel strategiczny nr 4:

Zwigkszenie wiedzy na temat szeroko pojetej niepelnosprawnosci.

Oczekiwane rezultaty:

» Podniesienie poziomu $wiadomosci 0s6b niepetnosprawnych na temat przystugujacych im praw i mozliwosci ich egzekwowania;
» Poszerzenie katalogu dziatan profilaktycznych wsrdd osob niepetnosprawnych;
» Podniesieniu poziomu wiedzy oséb niepetnosprawnych na temat dostepnej oferty pomocowej;
» Zwigkszenie mozliwos$ci dostgpu do réznych form §wiadczen dla 0oséb niepetnosprawnych;
» Podniesienie §wiadomosci spotecznej na temat niepelnosprawnosci.
ZADANIA Realizatorzy, partnerzy Planowany termin realizacji
1. Umozliwienie osobom niepelnosprawnym PCPR, organizacje pozarzadowe (fundacje,
dgstqpu do 1nf(?rr}1ac31 z wykorzystaniem stowa.rzysz_ema 11nne), ‘]eanStkl. Zadanie o charakterze ciaglym
roznorodnych zrodet przekazu. organizacyjne samorzadu terytorialnego,
Koscioly, media, PFRON
2. Opracowywanie wydawnictw informujacych |Jednostki organizacyjne samorzadu
o prawach 1 uprawnieniach osob terytorialnego, organizacje pozarzadowe
niepelnosprawnych. (fu.nda.CJe, stowarzysz§n1a 11nne), Zadanic o charakterze ciagtym
dzialajace na rzecz osob
niepetnosprawnych, koscioty, media,
PFRON
3. Zwigkszanie wiedzy spolecznosci lokalnej na | Jednostki organizacyjne samorzadu
temat problemow zyciowych osob terytorialnego, placowki edukacyjne,
niepelnosprawnych w celu zmiany organizacje pozarzadowe (fundacje, 2004 - 2008
negatywnych postaw wobec stowarzyszenia i inne), media

niepelnosprawnosci.




Cel strategiczny nr S:

Poprawa standardu 1 jako$ci ustug socjalnych §wiadczonych dla oséb niepetnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

» Zapewnienie szeroko rozumianego oparcia spolecznego, a tym samym pozostawienie 0sob niepetnosprawnych w ich srodowisku

rodzinnym;
» Poprawa jakosci ustug i warunkéw lokalowych placowek zapewniajacych opieke stacjonarna i1 calodobowa osobom
niepelnosprawnym.
ZADANIA Realizatorzy, partnerzy Planowany termin realizacji
1. Poszerzanie katalogu i podniesienie jakosci | Jednostki i placowki zajmujace sig

ustug $wiadczonych na rzecz os6b
niepelnosprawnych 1 ich rodzin w
instytucjach wspierajacych osoby

niepelnosprawne.

statutowo dziatalno$cia na rzecz oséb
niepetnosprawnych, PCPR, organizacje
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia i
inne), PFRON

2004 — 2008




Cel strategiczny nr 6:

Organizacja szkolen dla kadr pomocy spoteczne;.

Oczekiwane rezultaty:
» Podniesienie poziomu wiedzy kadr pomocy spotecznej o nowych aspektach pracy socjalnej i rehabilitacji o0sob
niepelnosprawnych;

» Podniesienie jako$ci ustug $wiadczonych na rzecz osdb niepelnosprawnych;
» Uksztaltowanie wlasciwych postaw wobec probleméw osob niepetnosprawnych;
» Wykorzystywanie doswiadczen w zakresie rozwigzywania waznych kwestii spolecznych oraz indywidualnych problemow osob
niepelnosprawnych.
ZADANIA Realizatorzy, partnerzy Planowany termin realizacji
1. Opracowywanie i wdrazanie programow PCPR, OPS-y,
szkoleniowych kadry pomocy spolecznej na 2004 - 2008
poziomie gminy 1 powiatu.




Cel strategiczny nr 7

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego 1 mobilnosci 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy oraz tworzenie nowych 1
doskonalenie dotychczasowych instrumentéw zwigkszajacych mozliwosci os6b niepelnosprawnych na rynku pracy

Oczekiwane rezultaty:

» Integracja zawodowa i zatrudnienie os6b niepetnosprawnych;
» Podniesienie kwalifikacji osob niepelnosprawnych zgodnie z wymogami i potrzebami lokalnego rynku pracy;
» Zwickszenie mobilnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy.

D Realizatorzy Planowany
Zadanie Sposob realizacji ’ termin
Partnerzy o e
realizacji
1. Podnoszenie i a) organizacja szkolen dla osob Powiatowy Urzad Zadanie o
doskonalenie kwalifikacji |niepelnosprawnych w celu zwigkszenia potencjatu Pracy, charakterze
zawodowych os6b zawodowego tych osob, Instytucje szkoleniowe, |ciagtym
niepelnosprawnych b) rozpowszechnianie informacji na temat szkolen PERON
2. Poprawa skutecznosci | a) prowadzenie ustug poradnictwa Powiatowy Urzad Zadanie o
systemu wspierania osob | zawodowego dla 0séb niepetnosprawnych w celu Pracy, Gorlicki Osrodek | charakterze
niepelnosprawnych zwigkszenia umiejgtnosci poruszania si¢ na rynku pracy, w | Wspierania ciagtym
tym umiejetnosci w zakresie efektywnego poszukiwania Przedsigbiorczosci,
pracy organizacje

(migdzy innymi poprzez rozwijanie umiejgtnosci
personalnych i interpersonalnych)

b) utatwienie dost¢pu do ustug doradztwa organizacyjno-
prawnego 1 ekonomicznego w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby
niepelnosprawne

pozarzadowe (fundacje,
stowarzyszenia i inne),
pracodawcy, jednostki
szkolace, samorzad
terytorialny




c) zapewnienie swobodnego dostepu do ustug posrednictwa
pracy

d) utworzenie, udostepnienie i aktualizowanie lokalne;
bazy danych dotyczacych bezrobocia 0sob
niepelnosprawnych, informacji o szkoleniach, miejscach
pracy, wsparciu finansowym pracodawcow zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne

3. Wspieranie zatrudnienia | a) tworzenie nowych stanowisk pracy dla oséb PCPR, organizacje Zadanie o
0sOb niepelnosprawnych | niepetnosprawnych w oparciu o regulacje ustawowe i pracodawcow, charakterze

programy celowe instytucje rynku pracy, |ciaglym

b) upowszechnianie informacji o mozliwosciach PUP, organizacje

uzyskiwania przez pozarzadowe (fundacje,

pracodawcow srodkow finansowych na stowarzyszenia i inne),

stworzenie nowych miejsc pracy

c) wykorzystywanie alternatywnych form zatrudnienia

takich jak: praca domowa, telepraca, praca na zastgpstwo,
4. Wspieranie 0osob a) udzielanie pozyczek na rozpoczecie PCPR, PUP, PFRON, |Zadanie o
niepetnosprawnych, ktore dziatalnos$ci gospodarczej lub rolnicze;j organizacje charakterze
chca rozpoczac¢ dziatalnos¢ | b) doradztwo organizacyjno-prawne i pozarzadowe (fundacje, |ciaglym

gospodarcza

ekonomiczne w zakresie dzialalnosci

gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby
niepetnosprawne

c) organizowanie szkolen z zakresu
przedsigbiorczosci

stowarzyszenia i inne),
jednostki szkolace,
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Program jest dokumcentem otwartym, kidrego uzupetnienie i poszerzenie o nowe cele
i zadania Jest mozliwe w kazdym czasie 1 miejseu o e okaze sig o konicezne
i celowe. Jego opracowanie postuzy¢ ma lepszej — bardzie) skuteczne), efektywnie)sze)
? pﬁlnkigjﬁzt:j realizacy dazalan na rrecz 0sdb  niepelnosprawnych w powiecie
Jasiclskim.

Szezegdlowy zakres programu bedzie oprecowywany corocznie
v T 1 ¥ ¥ e .
Woopracowamiu Programu udaal wagh: Powiatowe Centrum Pomocy Redzinie oraz

organizacje pozarzadowe dzialajace na lereme powiatu jasielskiego nu mecz osob
niepetnosprawnych
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MarFia Kurowska



