Zatacznik

do Uchwaty Nr 159/19
Zarzadu Powiatu w Jasle
z dnia 25 listopada 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W JASLE

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Organizacyjny Starostwa zwany dalej regulaminem, okre$la:

1)
2)

3)
4)

strukture organizacyjng Starostwa,

zasady podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci pomigdzy Staroste, Wicestaroste,
Cztonka Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika,

zadania i kompetencje poszczegdlnych komorek organizacyjnych Starostwa,
postanowienia ogodlne i zasady podpisywania pism.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)
2)

3)

4)

powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Jasielski,

radzie lub zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Jasle lub Zarzad Powiatu
w Jasle,

staroscie, wicestaroscie, cztonku zarzadu, sekretarzu, skarbniku - nalezy przez to rozumiec
Staroste Jasielskiego, Wicestaroste Jasielskiego, Etatowego Cztonka Zarzadu Powiatu
Jasielskiego, Sekretarza Powiatu Jasielskiego oraz Skarbnika Powiatu - Gloéwnego
Ksiggowego Budzetu Powiatu,

starostwie nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Jasle.

§3

Starostwo jest jednostkg budzetowsa, przy pomocy ktorej Zarzad i1 Starosta wykonuja
zadania Powiatu.

Starostwo wykonuje okreslone ustawami zadania Powiatu z zakresu administracji
publicznej:

1) wlasne,

2) z zakresu administracji rzadowe;j.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna Starostwa

§ 4

W Starostwie tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:



1)
2)
3)
4)

=

wydziat,

referat,

biuro,

samodzielne stanowisko.

§5

Wydziat jest podstawowg komodrka organizacyjng, zajmujacg si¢ okreslong problematyka
1 dzialalno$cig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktorych
realizacja w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie.

Wydzialem kieruje Naczelnik. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze utworzy¢
w Wydziale stanowisko Zast¢pcy Naczelnika.

§6

Referat jest komorka realizujgca wyodrebniony tematycznie zakres zadan.
Referatem kieruje Kierownik lub bezposrednio Naczelnik badz jego Zastepca. Decyzje

0 sposobie kierowania referatem podejmuje Starosta.

§7

Biuro jest komodrka organizacyjna, realizujaca wyspecjalizowane zadania. W jego sktad
wchodzg samodzielne stanowiska pracy. Biuro moze by¢ tworzone w ramach Wydziatu,
lub jako komorka samodzielna. Pracg Biura kieruje Kierownik lub Koordynator.
Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjng, ktorg tworzy si¢
w wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki nie
uzasadniajagcej powotania  wickszej komorki organizacyjnej. W  przypadku
wieloosobowego stanowiska samodzielnego jego pracg kieruje Koordynator.

§ 8

W Starostwie tworzy si¢ nast¢pujgce komorki organizacyjne, dla ktérych ustala sig
symbole literowe przy znakowaniu spraw:
1) Woydziat Organizacji i Kadr - ,,0K”, w ktorym tworzy si¢:
a) Referat Organizacji i Kadr,
b) Referat Administracyjno-Gospodarczy
c) Biuro Rady Powiatu,
d) Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego,
e) Stanowisko Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia,
2) Wydzial Finansowo-Ksiegowy - ,, FN”, w ktorym tworzy si¢:
a) Referat Obstugi Ksigegowej Starostwa,
b) Referat Planowania i Realizacji Budzetu Powiatu.
3) Wydziat Geodezji, Katastru i Nieruchomosci - ,,GN” , w ktorym tworzy si¢:
a) Referat Ewidencji Gruntow i Budynkow,
b) Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami,
c) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
4) Wydziat Architektury i Budownictwa - ,,AB”,
5) Wydziat Edukacji - ,,EO”,
6) Wydzial Komunikacji i Transportu - ,,KT”,
7) Wydziat Ochrony Srodowiska , Rolnictwa i Lesnictwa - ,,0S”,



8) Wydziat ds. Koordynacji Dziatan Powiatowych Stuzb, Inspekcji i Strazy w ramach
ktérego prowadzone jest biuro rzeczy znalezionych -, KS”
9) Wydzial Inwestycji - ,,IN”, w ktorym tworzy sig:
a) Referat Inwestycji i Remontow,
b) Referat Zamowien Publicznych,
10) Wydziat Rozwoju, Promocji i Spraw Spotecznych - ,,RS”, w ktorym tworzy si¢:
a) Referat Rozwoju,
b) Referat Promocji i Spraw Spotecznych,
11) Biuro Radcoé6w Prawnych - ,,RP”,
12) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Danych —,,I0OD”
13) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewngtrznej - ,,KW?”,
14) Powiatowy Rzecznik Konsumentow - ,,RzK”,
15) Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewng¢trznego - ,,AW?”,
16) Samodzielne Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych - ,,PO”,
17) Samodzielne Stanowisko ds. BHP i Ochrony P.Poz. - ,,BHP”.

Szczegotows strukture i symbole literowe stanowisk pracy w poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych, oraz podlegtosci stuzbowe w formie schematu organizacyjnego
Starostwa okres$la zarzadzenie Starosty.

Rozdziatl 111
Zasady podzialu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci w Starostwie

§9

Starosta kieruje praca Starostwa przy pomocy Wicestarosty, Cztonka Zarzadu, Sekretarza

I Skarbnika.

Starosta wykonuje zadania wynikajace z ustawy o samorzadzie powiatowym i innych

przepisow, ktére okreslajg jego kompetencje, a w szczegolnosci:

1) jest kierownikiem Starostwa oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow
Starostwa 1 kierownikoéw jednostek organizacyjnych Powiatu oraz zwierzchnikiem
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,

2) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Starostwa jako pracodawcy
samorzadowego,

3) zleca przeprowadzenie kontroli komoérek organizacyjnych Starostwa oraz jednostek
organizacyjnych Powiatu,

4) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
nalezacych do wtasciwos$ci Powiatu,

5) udziela odpowiedzi i wyjasnien na skargi , wnioski i petycje,

6) organizuje prac¢ Zarzadu i Starostwa, kieruje biezacymi sprawami Powiatu oraz
reprezentuje Powiat na zewnatrz,

7) sklada sprawozdania z wykonania uchwal Rady oraz prac Zarzadu w okresach
miegdzysesyjnych,

8) odpowiada za stan bhp i ochrony p. poz. w budynku Starostwa,

9) wykonuje zadania wynikajace z obrony cywilnej,

10) Starosta Jasielski jest Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych
w Starostwie Powiatowym w Jasle.

Starosta ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie okreslonych ustawowo zadan

z zakresu administracji publicznej, zastrzezonych dla jego kompetencji.



§ 10

Wicestarosta wykonuje zadania w zakresie ustalonym przez Starost¢ w drodze zarzadzenia oraz
zastepuje Staroste¢ w czasie jego nieobecnosci, w szczegolnosci spowodowanej choroba,
urlopem lub wyjazdem stuzbowym.

§ 11
Czlonek Zarzadu wykonuje zadania w zakresie ustalonym przez Staroste¢ w drodze zarzadzenia.
§ 12

Sekretarz wykonuje zadania w zakresie ustalonym przez Staroste a w szczegolnosci:

1) zapewnia prawidlowe funkcjonowanie Starostwa,

2) sprawuje nadzor nad wykonywaniem biezacych zadan przez komorki organizacyjne
Starostwa, a w szczegdlnosci nad terminowym zatatwianiem spraw, przestrzeganiem
instrukcji kancelaryjnej oraz regulaminu organizacyjnego,

3) zapewnia merytoryczng i techniczno-organizacyjng obstuge posiedzen organéw Powiatu,

4) nadzoruje sprawy zwigzane z przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg i wnioskow.

§13

W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Starosty 1 Wicestarosty zastgpstwo petni Czlonek
Zarzadu albo Sekretarz Powiatu w zakresie udzielonego petnomocnictwa.

§ 14

Skarbnik - Glowny Ksiggowy Budzetu Powiatu wykonuje zadania wynikajace z ustawy

o finansach publicznych oraz w zakresie ustalonym przez Staroste, a w szczegdlnosci:

1) odpowiada za planowanie i realizacj¢ budzetu oraz sprawuje nadzoér nad gospodarka
finansowg Powiatu,

2) opiniuje projekty uchwat Rady i Zarzadu pociagajace za soba skutki finansowe,

3) podpisuje dokumenty dotyczace spraw finansowo-budzetowych oraz zastrzezone dla jego
kontrasygnaty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

4) zapewnia realizacj¢ uchwat Rady i Zarzadu dotyczacych budzetu i gospodarki finansowe;j,

5) przygotowuje projekty przepisow wewnetrznych wydawanych przez Staroste,
a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

§15

Wicestarosta, Cztonek Zarzadu, Sekretarz 1 Skarbnik:

1) ponosza odpowiedzialnos¢ przed Starostg za prace nadzorowanych przez siebie komorek
organizacyjnych,

2) nadzoruja prawidlowe wykonywanie zadan przez podlegte im komorki organizacyjne.

§16

Naczelnicy wydzialbw moga nadzorowaé prace kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu w zakresie powierzonym im przez Staroste.



1.

2.

3.

§17

Naczelnicy kieruja praca podleglych sobie wydziatow i odpowiadaja przed Starosta za

nalezyte wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa.

Do obowigzkéw Naczelnika wydziatu nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie catoksztaltem pracy wydziatu,

2) przydzielanie pracownikom indywidualnych zakreséw czynnosci, okreslajacych ich
zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem biezacych zadan przez
pracownikow wydziahu,

4) dazenie do =zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkow 1 $rodkoéw
niezb¢dnych do wykonywania przydzielonych im zadan i obowigzkow,

5) organizowanie wykonania zadan i obowigzkéw wynikajacych z przepis6w prawa oraz
natozonych przez Staroste,

6) kontrolowanie przestrzegania przez pracownikOw czasu pracy, przepisOw prawa,
w tym o ochronie danych osobowych, instrukcji kancelaryjnej oraz z zakresu BHP
I p. poz,

7) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,

8) informowanie Starosty o stanie wykonania zadan,

9) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do usprawnienia organizacji pracy i poprawy
jej efektywnosci,

10) odpowiedzialnos¢ materialna za wyposazenie i sprzet techniczno-biurowy wydziatu
0 ile odpowiedzialno$¢ ta nie zostata przypisana innemu pracownikowi wydziahu,

11) sprawowanie kontroli w zakresie wykonywania przez pracownikow powierzonych im
zadan,

12) udzielanie rzetelnej informacji organom kontrolnym,

13) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad udostepnianiem informacji publicznej,
w tym przygotowywanie informacji publicznej oraz zamieszczanie informacji
w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z zasadami okreslonymi przez Staroste
W odrgbnym zarzadzeniu,

14) zapewnienie wlasciwej ochrony przetwarzanych danych osobowych,

15) organizowanie pracy wydzialu w sposob zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie,
utrzymywanie 1 doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia,

16) sporzadzanie wykazu aktow normatywnych zewngtrznych i wewnetrznych
dotyczacych zakresu dziatania wydziatu oraz udostepnienie ich pracownikom,

17) udzielanie wszelkich informacji i wyjasnien niezbg¢dnych dla rozpatrzenia
| zatatwienia wptywajacych do Starostwa skarg i wnioskow,

18) uzgadnianie z administratorem systemow informatycznych zakupow sprzgtu
informatycznego 1 oprogramowania pod wzgledem zgodnosci z wymogami prawnymi
1 kompatybilno$ci z istniejacymi systemami informatycznymi,

19) uzgadnianie z Inspektorem Ochrony Danych umoéw, ktorych przedmiot dotyczy
danych osobowych.

20) aktualizacja kart informacyjnych publikowanych w serwisach PSeAP, biznes.gov.pl
oraz na stronie internetowej powiatu,

21) sprawdzanie i aktualizacja rejestru czynnosci przetwarzania,

22) przyjmowanie obywateli w sprawach skarg, wnioskéw i petycji w zakresie dziatania
kierowanej przez siebie komorki.

Naczelnika, dla ktérego nie ustanowiono zastgpcy, zastepuje wyznaczony przez niego

kazdorazowo w uzgodnieniu ze Starostg pracownik danego wydziatu.



4. Przepisy ust. 1 12 stosuje si¢ odpowiednio do Koordynatorow i samodzielnych stanowisk
pracy.

Rozdzial IV
Zadania i kompetencje poszczegolnych komorek organizacyjnych Starostwa

§ 18
Zadania wspolne komorek organizacyjnych

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje
Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb Starosty, w zakresie spraw nalezacych do
wlasciwosci komorki organizacyjnej,

2) realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz uchwal Rady
I Zarzadu,

3) wspoltpraca ze Skarbnikiem w zakresie opracowywania projektu budzetu Powiatu,

4) wspolpraca z komisjami Rady w zakresie zadan realizowanych przez komorki
organizacyjne,

5) tworzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentow zgodnie z instrukcja
kancelaryjng oraz archiwalna,

6) archiwizacja akt spraw prowadzonych w komoérkach organizacyjnych,

7) udzielanie wszelkich informacji i wyjasnien niezbgdnych dla rozpatrzenia i zatatwienia
wptywajacych do Starostwa skarg i wnioskow,

8) przestrzeganie ochrony danych osobowych i dbanie o bezpieczenstwo informacji
we wspotdziataniu z Inspektorem Ochrony Danych,

9) realizacja zadan w zakresie informatyzacji dziatalnosci Starostwa,

10) przygotowywanie odpowiedzi na wystapienie poslow i senatorow oraz interpelacje
i zapytania radnych,

11) wspoélpraca z Wydziatem Rozwoju, Promocji i Spraw Spotecznych w zakresie
przygotowywania i zarzadzania projektami zgtaszanymi przez Powiat do sfinansowania ze
srodkow zewnetrznych, w tym ze srodkéw Unii Europejskiej.

12) dziatania na rzecz rozwoju Powiatu,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste i osoby sprawujace nadzor, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1,

14) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Powiatu w zakresie zadan realizowanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne,

15) realizacja zadan zgodnie z obowigzujagcym w Starostwie systemem zarzgdzania jakosScig
oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z Stanowiskiem Pelnomocnika ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

16) zamieszczanie informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie
Z zasadami okreslonymi przez Starost¢ w odrgbnym zarzadzeniu.

§ 19
Wydzial Organizacji i Kadr

1. W Wydziale Organizacji i Kadr tworzy sie:
1) Referat Organizacji i Kadr,
2) Referat Administracyjno-Gospodarczy,
3) Biuro Rady Powiatu,



4) Stanowisko ds. Archiwum Zaktadowego,
5) Stanowisko Petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig.

Do podstawowych zadan Referatu Organizacji i Kadr nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow Starostwa, kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych Powiatu z wylaczeniem dyrektorow
szkot i placowek o$wiatowych,

2) przechowywanie 1 zabezpieczanie akt osobowych pracownikow Starostwa,
kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu oraz kierownikéw powiatowych
stuzb, inspekc;ji i strazy,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikow na wolne stanowiska
urzgdnicze, w tym Kierownicze stanowiska urzednicze,

4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych, zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
Starostwa,

5) koordynowanie szkolen, doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow Starostwa,

6) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie organizowania stazy i prac
interwencyjnych w Starostwie,

7) organizowanie i nadzorowanie praktyk zawodowych odbywanych przez ucznidow,
studentow 1 aplikantow,

8) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow Starostwa,

9) nadzorowanie przestrzegania czasu pracy,

10) przyjmowanie klientdéw w sprawach skarg i wnioskow na organizacje¢ Starostwa,

11) prowadzenie ksigzki kontroli zewnetrznych, zbiorczej ewidencji materiatdéw z tych
kontroli oraz wnioskow i zalecen pokontrolnych,

12) organizowanie posiedzen Zarzadu oraz zapewnienie obstugi techniczno-biurowej
Zarzadu,

13) prowadzenie ewidencji uchwat Zarzadu,

14) przekazywanie uchwal, decyzji i ustalen Zarzadu do realizacji,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji publicznej z zakresu
dziatania Zarzadu,

16) przekazywanie materialow do opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego,

17) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem informacji publicznej, w zakresie
dziatania Wydziatu,

18) prowadzenie rejestrow:

a) wnioskow,

b) aktow wewnetrznych, w tym zarzadzen Starosty,

€) wydawanych upowaznien i pelnomocnictw,

d) jednostek organizacyjnych Powiatu,

e) porozumien zawieranych przez Staroste lub Powiat,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad Powiatowym Urzgdem Pracy w Jasle,
z wylaczeniem prowadzonych przez jednostke inwestycji i remontdw,

20) przygotowywanie zarzadzen wewnetrznych Starosty, dotyczacych organizacji
Starostwa,

21) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia Powiatu wraz z jednostkami
podlegtymi,

22) prowadzenie Sekretariatu Starostwa,



23) organizowanie i obstuga przyje¢ klientdow (stron) przez Starost¢ i Wicestaroste
w sprawach skarg 1 wnioskow,
24) organizowanie i obstuga narad Starosty z kierownikami komorek organizacyjnych,
25) prowadzenie kancelarii ogdlnej, zapewniajgcej obstuge kancelaryjng Starostwa w tym:
a) przyjmowanie poczty wnoszonej do Starostwa bezposrednio przez klientow oraz
dostarczanej za posrednictwem operatoréw pocztowych,
b) rejestrowanie korespondencji wplywajacej do Starostwa w  rejestrze
kancelaryjnym,
c) dostarczanie korespondencji do Sekretariatu Starostwa oraz poszczegoélnych
komorek organizacyjnych,
d) wysylanie korespondencji i przesyltek,
26) prowadzenie Punktu Obstugi Klienta, w tym:
a) udzielenie informacji klientom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wtasciwych
komorek organizacyjnych Starostwa,
b) wydawanie drukéw wnioskow i formularzy oraz kart informacyjnych.
27) prowadzenie spraw zwigzanych z informatyzacja dziatalnosci Starostwa w oparciu
0 ustawe o informatyzacji dziatalno$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne
28) prowadzenie spraw z zakresu ochrony danych osobowych w tym opracowanie
I aktualizowanie dokumentacji opisujgcej sposob przetwarzania danych oraz $rodki
techniczne 1 organizacyjne zapewniajace ochrong przetwarzanych danych osobowych,
w oparciu o informacje przekazane przez gestorOw zasobow informacyjnych
29) prowadzenie spraw wynikajacych z przepisdOw ustawy o petycjach.

Do podstawowych zadan Referatu  Administracyjno-Gospodarczego nalezy

W szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo- technicznym, zakupem
sprzetu 1 wyposazenia oraz naprawg 1 konserwacja,

2) prowadzenie analitycznej ewidencji $rodkow trwatych, wartosci niematerialnych
| prawnych oraz pozostatych srodkow trwatych,

3) wspotdziatanie z Wydzialem Finansowo-Ksiggowym w zakresie przeprowadzania
inwentaryzacji,

4) prowadzenie ewidencji obwieszczen i ogloszen zamieszczanych w Starostwie oraz
obstuga tablicy ogloszen,

5) zapewnianie zaopatrzenia budynku Starostwa w wode i odprowadzanie Sciekow,

6) zapewnianie zaopatrzenia budynku Starostwa w energi¢ elektryczng i energi¢ cieplna,

7) zapewnianie wywozu nieczystosci,

8) zapewnianie utrzymania porzadku i czystoSci w pomieszczeniach biurowych,
pomieszczeniach wspolnego uzytkowania i w bezposrednim otoczeniu budynku,

9) zapewnienie informacji wizualnej dla klientow,

10) zapewnienie obstugi centrali telefonicznej,

11) zapewnienie obstugi urzadzenia kopiujacego,

12) zapewnianie obshugi transportu osobowego,

13) zapewnianie biezacych napraw wynikajgcych z eksploatacji budynku Starostwa,

14) zapewnienie calodobowego dozoru budynku Starostwa,

15) sprawowanie nadzoru nad eksploatacjg budynku Starostwa i prowadzenie ksiag
obiektu wedlug zasad okreslonych w prawie budowlanym,

16) zapewnianie serwisu, Kkonserwacji i utrzymania w stalej sprawno$ci sprzetu
przeciwpozarowego, urzadzen kotlowni gazowej, sieci centralnego ogrzewania, sieci
elektrycznej, przewodow kominowych 1 wentylacyjnych oraz sieci wodociggowo-
kanalizacyjnej,



17) koordynowanie wymaganych przegladow instalacji budynku Starostwa.

Do podstawowych zadan Biura Rady Powiatu nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie i przygotowywanie materiatow niezbednych dla pracy Rady i Komisji
Rady,

2) przygotowywanie materiatdw na posiedzenia Rady i Komisji Rady,

3) sporzadzanie protokotoéw z sesji Rady,

4) prowadzenie rejestrow:
a) uchwat Rady,
b) wnioskow i opinii Komisji Rady,
c) interpelacji i wnioskow radnych.

5) przekazywanie Zarzadowi do realizacji uchwat Rady, wnioskéw Komisji, interpelacji
1 wnioskow radnych oraz czuwanie nad terminowym ich zatatwianiem,

6) przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,

7) opracowywanie sprawozdan i informacji z dzialalno$ci Rady,

8) obstuga kancelaryjno - biurowa Przewodniczacego Rady,

9) prowadzenie ewidencji udzialu radnych w sesjach i posiedzeniach Komisji,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udost¢pnianiem informacji publicznej z zakresu
dziatania Rady,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i organizacjag wyborow,

12) przekazywanie do Biuletynu Informacji Publicznej aktow prawa miejscowego
stanowionych przez Rad¢ Powiatu celem ich publikacji w wykazie aktow prawa
miejscowego.

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. Archiwum Zaktadowego nalezy prowadzenie

archiwum zakladowego, w tym w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie dokumentacji z poszczegolnych komorek organizacyjnych Starostwa,

2) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji,

3) prowadzenie skontrum dokumentaciji,

4) porzadkowanie przechowywanej dokumentacji przejetej w latach wczesniejszych
W stanie nieuporzadkowanym,

5) udoste¢pnianie przechowywanej dokumentacji,

6) przeprowadzanie kwerend archiwalnych, inicjowanie brakowania dokumentacji
niearchiwalnej oraz udziatl w jej komisyjnym brakowaniu,

7) przygotowywanie materiatow archiwalnych do przekazania i udziat w ich przekazaniu
do wlasciwego archiwum panstwowego,

8) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci archiwum zakladowego i stanu
dokumentacji w archiwum zaktadowym,

9) doradzanie komoérkom organizacyjnym w zakresie wlasciwego postgpowania
z dokumentacja,

10) kontrolowanie wszystkich komorek organizacyjnych Starostwa w zakresie stosowania
przepisoOw jednolitego rzeczowego wykazu akt dla organéw powiatu i Starostw
powiatowych.

Do podstawowych zadan Pelmomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia nalezy

W szczegblnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig funkcjonowania systemu zarzadzania
jakoscia,

2) podejmowanie wszelkich dziatan, celem utrzymania systemu zarzadzania jako$cia,



1.

3.

3) inicjowanie, opracowywanie i wdrazanie wszelkich rozwigzan majacych na celu
doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia,

4) sprawowanie nadzoru i zarzadzanie dokumentacjg systemowa,

5) koordynowanie dziatan zwigzanych z prowadzeniem audytoéw wewnetrznych,

6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz
dokonywanie oceny skutecznosci tych dziatan,

7) przedstawianie kierownictwu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoscia i wszelkich potrzeb zwigzanych z jego doskonaleniem,

8) upowszechnianie w Starostwie $wiadomosci dotyczacej wymagan klientow
zewngtrznych.

§ 20
Wydzial Finansowo-Ksiegowy

W Wydziale Finansowo-Ksiggowym tworzy sig:
1) Referat Obstugi Ksiggowej Starostwa,
2) Referat Planowania i Realizacji Budzetu Powiatu.

Do podstawowych zadan Referatu Obstugi Ksiggowej Starostwa nalezy obstuga finansowa

Starostwa, a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie w ramach referatu projektow zarzadzen Starosty z zakresu
gospodarki finansowej 1 budzetu Starostwa,

2) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa,

3) prowadzenie ewidencji $rodkow trwatych i wyposazenia Starostwa i sporzadzanie
sprawozdan w tym zakresie,

4) organizowanie przeprowadzania inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz jej rozliczanie,

5) wspoéldziatanie z komoérkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie windykacji
dochoddéw Powiatu 1 Skarbu Panstwa 1 innych naleznosci,

6) prowadzenie ewidencji ksiggowej dochodow, wydatkow i kosztow Starostwa,

7) analiza dochodow i wydatkow Starostwa i przedktadanie Zarzagdowi wnioskow w tym
zakresie oraz wnioskowanie o wprowadzenie zmian w budzecie Starostwa,

8) prowadzenie ewidencji ksiegowej funduszy celowych,

9) obstuga finansowo-ksiggowa projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej 1 innych wymagajacych wyodrebnionej ewidencji ksiggowe;,

10) rozliczanie podatku od towarow i ustug (VAT),

11) naliczanie, wyplata i rozliczanie wynagrodzen pracownikéw Starostwa oraz
sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie,

12) sporzadzanie sprawozdan na potrzeby zbiorczej sprawozdawczosci Powiatu oraz
sporzadzanie bilansu Starostwa,

13) dokonywanie obrotu bezgotowkowego w zakresie dochodéw, wydatkéw i funduszy
celowych,

14) prowadzenie rejestru umow w zakresie realizacji wydatkow Starostwa,

15) opracowywanie terminarza realizacji dochodow i wydatkow Starostwa,

16) sporzadzanie list wyptat dla cztonkow Zarzadu i radnych,

17) rozliczenia delegacji stuzbowych,

18) przygotowywanie zbiorczego planu finansowego Starostwa,

19) sprawdzanie dokumentéw pod wzglgdem formalno-rachunkowym.

Pracg Referatu Obstugi Ksiegowej Starostwa kieruje Gtéwny Ksiegowy Starostwa.



4. Do podstawowych zadan Referatu Planowania i Realizacji Budzetu Powiatu nalezy

W szczeg6lnoscei:

1) przygotowywanie zbiorczych projektow budzetu Powiatu oraz budzetu Starostwa

2) przygotowywanie planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowe;j,
prowadzenie ewidencji i rozliczanie dotacji na realizacje w/w zadan,

3) przygotowywanie projektow uchwal Rady i1 Zarzadu w zakresie gospodarki
finansowej 1 budzetu Powiatu,

4) przygotowanie zbiorczego planu finansowego dochodow i1 wydatkow budzetu
Powiatu,

5) prowadzenie ewidencji zmian w zbiorczym budzecie Powiatu i w budzecie Starostwa
oraz uzgadnianie go z poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

6) prowadzenie ewidencji operacji ksiggowych wynikajacych z realizacji zbiorczego
budzetu Powiatu (dochody, przychody, wydatki, rozchody),

7) przyjmowanie i sprawdzanie sprawozdan od jednostek budzetowych oraz innych
sprawozdan 1 informacji na potrzeby Zarzadu, Rady, Regionalnej Izby
Obrachunkowej, Ministerstwa Finansow, Urzedu Wojewddzkiego oraz uprawnionych
organow,

8) odbidr i sprawdzanie bilanséw od jednostek organizacyjnych Powiatu i sporzadzanie
zbiorczych bilanséw jednostek budzetowych,

9) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan statystycznych 2z wykonania budzetu
i gospodarki pozabudzetowe] oraz innych sprawozdan i informacji na potrzeby
Zarzadu, Rady, Regionalnej Izby Obrachunkowej, Ministerstwa Finansow, Urzgdu
Wojewddzkiego oraz innych podmiotow,

10) analizowanie dochodéw i wydatkow budzetu Powiatu, wnioskowanie o wprowadzenie
zmian w tym zakresie,

11) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu w sprawie zabezpieczenia wykonania
budzetu wraz z harmonogramem zabezpieczenia wykonania budzetu Powiatu,

12) przygotowywanie prognoz dochodow i przychodéw oraz wydatkéw i rozchodow,

13) opracowywanie wnioskow w sprawie pozyczek i dotacji oraz zmian subwencji.

§ 21
Wydzial Geodezji Katastru i Nieruchomosci

1. Starosta wykonuje zadania wynikajace z ustawy Prawo geodezyjne 1 kartograficzne przy
pomocy Geodety Powiatowego, ktory petni funkcj¢ Naczelnika Wydziatu.
2. W Wydziale Geodezji, Katastru i Nieruchomosci tworzy sie:
1) Referat Ewidencji Gruntow i Budynkow,
2) Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami,
3) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej.

3. Do podstawowych zadan Referatu Ewidencji Gruntow 1 Budynkéw nalezy
W szczegblnosci:
1) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow (katastru nieruchomosci)
2) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
3) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntow i budynkow,
4) biezgca aktualizacja operatu ewidencji w zakresie podmiotowym i przedmiotowym,
5) zawiadamianie wydziatu ksigg wieczystych Sadu Rejonowego w Jasle o dokonanych

zmianach w danych ewidencyjnych objetych dziatem I ksigg wieczystych,



6) zawiadamianie organy podatkowe o dokonanych zmianach w danych ewidencyjnych,
prowadzenie rejestru cen i warto$ci nieruchomosci,

7) wydawanie wypisOw 1 wyrysOw z operatu ewidencji gruntow,

8) udoste¢pnianie danych zawartych w ewidencji gruntéw i budynkow oraz udzielanie
informacji zainteresowanym podmiotom,

9) wydawanie zaswiadczen o posiadaniu gospodarstwa rolnego,

10) sporzadzanie zestawien zbiorczych danych objetych ewidencja gruntow i budynkow,

11) przeprowadzanie okresowych weryfikacji danych ewidencyjnych,

12) prowadzenia postgpowan administracyjnych w zakresie ewidencji gruntow
| budynkow,

13) prowadzenie spraw zwigzanych ze zleceniem rob6t geodezyjnych,

14) prowadzenie postepowan w zakresie scalenia i wymiany gruntow,

15) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych obejmujacych zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej,

16) wspotpraca z organami i jednostkami organizacyjnymi realizujacymi zadania
z zakresu:
a) planowania gospodarczego,
b) planowania przestrzennego,
€) wymiaru podatkow i §wiadczen,
d) statystyki publicznej,
e) gospodarki nieruchomos$ciami,
f) ewidencji gospodarstw rolnych.

17) prowadzenie spraw zwigzanych z  aktualizacja uzytkéw  gruntowych
i przekwalifikowaniem zalesionych gruntéw rolnych na grunty lesne,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z trwatym wylaczeniem gruntow rolnych z produkcji
rolniczej,

19) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisOw ustaw o ochronie gruntow rolnych
1 lesnych w zakresie trwalego wyltaczenia gruntow rolnych z produkc;ji rolnicze;j,

20) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ustaw o ochronie gruntéw rolnych
i lenych,

21) prowadzenie uzgodnien projektow decyzji o warunkach zabudowy lub decyzji
o lokalizacji inwestycji celu publicznego w zakresie ochrony gruntéw rolnych,

22) wspoldziatanie z Wydziatlem Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa
w sprawach zwiazanych z rekultywacja gruntéw i nietrwalym wylaczeniem gruntow
rolnych z produkcji rolniczej.

Do podstawowych zadah Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami nalezy w szczeg6lnosci:

1) tworzenie powiatowego zasobu nieruchomosci i zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa oraz prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania tymi zasobami,

2) prowadzenie ewidencji nieruchomos$ci wchodzacych w sktad zasobu Skarbu Panstwa
oraz w sklad powiatowego zasobu nieruchomosci,

3) okreslanie wartosci nieruchomosci pozostajacych w zasobach,

4) sporzadzanie planu wykorzystania zasobow nieruchomosci,

5) wspoldzialanie z Wydzialem Finansowo-Ksiggowym przy przeprowadzaniu
inwentaryzacji,

6) prowadzenie rejestrow nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu, oddanych w trwatly
zarzad 1 uzytkowanie wieczyste,

7) sporzadzanie informacji o stanie mienia Powiatu w zakresie wynikajacym z ustawy
o finansach publicznych oraz w innych okresach na polecenie Zarzadu Powiatu lub
Starosty,



8) zabezpieczanie wierzytelnosci Skarbu Panstwa przez wpisanie w ksigdze wieczystej
hipoteki oraz wydanie zaswiadczen o sptaceniu wierzytelnosci,

9) regulowanie stanow prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu,

10) prowadzenie spraw dotyczacych przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci Skarbu Panstwa na prawo wtasnosci,

11) prowadzenie sprzedazy i oddawania w wieczyste uzytkowanie nieruchomosci,

12) prowadzenie spraw dotyczacych oddawania, przekazywania nieruchomosci w trwaty
zarzad oraz jego wygaszania,

13) prowadzenie postgpowan wywlaszczeniowych oraz postepowan zezwalajacych na
czasowe zajecie nieruchomosci, przeprowadzenie przewodow 1 urzadzen stuzacych do
przesylania pltynow, pary, gazoéw, energii elektrycznej oraz prowadzenie dziatalnos$ci
wydobywczej,

14) prowadzenie postepowan zwigzanych ze zwrotem wywlaszczonych nieruchomosci
lub ich czg¢sci,

15) prowadzenie postepowan dotyczacych ustalenia wysokosci odszkodowania,

16) prowadzenie postepowan dotyczacych nicodplatnego przekazywania na wiasnos¢
dziatek siedliskowych i gruntéw oddanych do dozywotniego uzytkowania,

17) prowadzenie postgpowan dotyczacych wspolnot gruntowych i mienia gromadzkiego,

18) wyrazanie zgody na wyciecie drzew z nieruchomosci Skarbu Panstwa badz Powiatu,

19) wystepowanie do Agencji Nieruchomosci Rolnych o przekazanie nieodptatnie
nieruchomosci na cele zwigzane z inwestycjami infrastruktury, stuzagcymi wykonaniu
zadan wilasnych,

20) prowadzenie powszechnej taksacji nieruchomosci,

21) wspoéldziatanie z Wydzialem Finansowo-Ksiegowym w zakresie windykacji
naleznosci Skarbu Panstwa 1 Powiatu,

22) przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
tymczasowego zajecia,

23) wspotdziatanie z Wydzialem Rozwoju, promocji i Spraw Spotecznych przy
opracowywaniu powiatowego programu opieki nad zabytkami,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem wolnymi pomieszczeniami
biurowymi i piwnicami w budynku Starostwa w uzgodnieniu z Wydziatem
Organizacji i Kadr,

25) prowadzenie dokumentacji obiektow budowlanych znajdujacych si¢ na
nieruchomosciach wchodzacych w sktad zasobu Skarbu Panstwa oraz w sktad
powiatowego zasobu nieruchomosci.

Do podstawowych zadan Powiatowego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej

I Kartograficznej nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i prowadzenie Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego,

2) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu
- powiatowej bazy GESUT,

3) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych obiektow topograficznych
0 szczegdlowosci zapewniajace] tworzenie standardowych opracowan
kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 - powiatowej bazy BDOT500,

4) zakladanie, prowadzenie i udost¢pnianie bazy danych szczegdétowych osnoéw
geodezyjnych,

5) prowadzenie i udostepnianie powiatowych baz danych wchodzacych w sktad
krajowego systemu informacji o terenie,



6) tworzenie, prowadzenie i udostgpnianie baz danych obejmujace zbiory danych
przestrzennych oraz standardowych opracowan kartograficznych w skalach 1:500,
1:1000, 1: 2000, 1: 5000 i mapy zasadniczej,

7) prowadzenie danych panstwowego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatu
terytorialnego,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong znakow geodezyjnych, grawimetrycznych
I magnetycznych,

9) biezagca aktualizacja baz danych w oparciu o dane opracowan geodezyjnych
I kartograficznych

10) opracowywanie zakresu rzeczowego oraz technologii wykonania zlecanych robot
geodezyjnych,

11) przekazywanie, kopii baz danych Wojewodzkiemu Inspektorowi Nadzoru
Geodezyjnego i Kartograficznego,

12) obstuga zgloszen prac geodezyjnych,

13) wydawanie materialdow geodezyjnych i warunkéw technicznych do wykonania robot
geodezyjnych i kartograficznych,

14) weryfikacja przekazanych zbiorow danych lub materiatdéw stanowigcych wynik prac
geodezyjnych i kartograficznych,

15) uwierzytelnianie dokumentoéw opracowanych przez wykonawcow prac geodezyjnych,

16) udostgpnianie danych 1 materialdw z Panstwowego Zasobu Geodezyjnego
I Kartograficznego zainteresowanym jednostkom oraz osobom prawnym i fizycznym,

17) klasyfikowanie i kwalifikowanie materialdow przeznaczonych do wylaczenia
z Panstwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego,

18) uzgadnianie sytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

19) organizowanie i przeprowadzanie narad koordynacyjnych,

20) udostepnianie informacji z bazy danych rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

21) sporzadzenia sprawozdan dla GUS, PWINGIK, GUGIK, i innych organow
administracyjnych,

22) tworzenie zbiorow danych i ustug w oparciu o ustawe z dnia 4 marca 2010 roku
o infrastrukturze informacji przestrzennej

§ 22
Wydzial Architektury i Budownictwa

Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy nadzor i kontrola nad przestrzeganiem

przepiséw prawa budowlanego, a w szczegdlnosci:

1) kontrola zgodnosci projektu budowlanego z miejscowym planem zagospodarowania
przestrzennego, a w przypadku jego braku z decyzja o warunkach zabudowy
| zagospodarowania terenu oraz z wymogami ochrony srodowiska,

2) kontrola warunkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych
w projektach budowlanych,

3) zgodnosci projektow zagospodarowania terenu z przepisami w tym techniczno-
budowlanymi,

4) kontrola kompletnosci projektu budowlanego, w tym posiadania wymaganych
przepisami uzgodnien, opinii, pozwolen 1 sprawdzen,

5) kontrola wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji  technicznych
w budownictwie w zakresie projektowania,

6) uczestnictwo, na wezwanie organdw nadzoru budowlanego, w czynno$ciach
inspekcyjnych i1 kontrolnych oraz udostepnianie wszystkich dokumentéw 1 informacji
zwigzanych z tymi czynnos$ciami,



7) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowg (rozbiorke) obiektow budowlanych oraz
nakladanie na inwestorow obowigzkow jakie sg zwigzane z prowadzeniem
I zakonczeniem budowy,

8) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe w sytuacji istotnego odstgpienia
od zatwierdzonego projektu lub warunkéw pozwolenia na budowe,

9) wydawanie decyzji 0 przeniesieniu decyzji pozwolenia na budow¢ na inny podmiot,

10) rozpatrywanie zgloszen budowy obiektow budowlanych badZz wykonania robot
budowlanych nie wymagajacych decyzji o pozwoleniu na budowe,

11) rozpatrywanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektoéw budowlanych,

12) nakladanie obowigzku wytyczenia i inwentaryzacji geodezyjnej powykonawczej
w przypadku budowy obiektow wymagajacych zgtoszenia,

13) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowg¢ i rozpatrywanie zgloszen na podstawie
przepisow szczegdlnych dotyczacych odbudowy, remontdéw i rozbidrek obiektow
budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu,

14) wydawanie dziennikéw budowy, montazu i rozbiorki,

15) prowadzenie rejestrow wnioskéw o wydanie pozwolenia na budowe oraz rejestrow
decyzji o pozwoleniu na budowe,

16) wydawanie decyzji o uchyleniu pozwolenia na budowe oraz o wygasnigciu
pozwolenia na budowe¢ w sytuacjach przewidzianych przez przepisy prawa,

17) przygotowywanie projektu decyzji o pozwoleniu na uzytkowanie drog publicznych
powiatowych 1 gminnych, dla ktérych wydano decyzj¢ o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej.

Do zadan Wydziatu nalezy ponadto:

1) prowadzenie rejestrow wnioskéw o wydanie pozwolenia na budowe oraz rejestrow
decyzji o pozwoleniu na budowg,

2) przygotowywanie uzgodnien decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu,

3) przygotowywanie uzgodnien projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz uzgodnien projektow studium uwarunkowan 1 kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin,

4) prowadzenie egzekucji administracyjnej wykonania obowigzkéw wynikajacych
z decyzji 1 postanowien wydanych przez organy administracji architektoniczno-
budowlanej,

5) uczestnictwo w pracach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowej w Jasle,

6) wydawanie zaswiadczen wymaganych przepisami prawa oraz na zgdanie stron ze
wzgledu na ich interes prawny,

7) przeprowadzanie procedury ,udzialu spoteczenstwa” w sprawach dotyczacych
przedsigwzie¢ wymagajacych oceny oddzialywania na obszar ,,Natura 20007,

8) przeprowadzanie procedury ,,udziatu spoteczenstwa” w sprawach przedsiewzigc¢, dla
ktoérych ponownie przeprowadza si¢ ocene oddzialywania na srodowisko na etapie
pozwolenia na budowe lub zezwolenia na realizacj¢ inwestycji drogowej,

9) wudostgpnianie informacji o srodowisku i jego ochronie bedacych w posiadaniu
Wydzialu oraz przeznaczonych do wykorzystania w sprawach prowadzonych przez
Wydziat,

10) prowadzenie publicznie dost¢pnych wykazoéw danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku i jego ochronie,

11) rozstrzyganie postanowieniem o obowigzku przedtozenia Regionalnemu Dyrektorowi
Ochrony Srodowiska dokumentéw, celem stwierdzenia potrzeby przeprowadzenia
oceny oddziatywania na obszar ,,Natura 2000,



12) rozstrzyganie postanowieniem o zakresie i 0Obowiagzku sporzadzania raportu
0 oddziatywaniu przedsiewzigcia na Ssrodowisko w postepowaniu o pozwolenie na
budowe,

13) umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej:

a) informacji zapewniajacych ,,udziat spoteczenstwa” w postepowaniu dotyczacym
oceny oddziatywania na $rodowisko albo oceny oddzialywania przedsigwzigcia
na obszar ,,Natura 2000”,

b) dostepnych wykazoéw danych o dokumentach zawierajacych informacje
0 srodowisku i jego ochronie,

¢) informacji o zgloszeniach wymagajacych projektu budowlanego,

14) koordynowanie dziatan w sprawach dotyczacych wydania decyzji o zezwoleniu na
realizacj¢ inwestycji drogowej na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003r.
0 szczegolnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych,

15) przygotowywanie uzgodnien projektow budowlanych na terenach zaktadow
gorniczych 1 terenach zamknigtych,

16) przygotowywanie postanowien o dopuszczeniu odstepstw od przepiséw techniczno-
budowlanych,

17) przygotowywanie rozstrzygni¢¢ o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku lub
na teren sgsiedniej nieruchomosci dla wykonania rob6t budowlanych,

18) prowadzenie spraw dotyczacych dostgpu do informacji publicznej w zakresie spraw
prowadzonych w Wydziale,

19) opracowywanie sprawozdan dla GUS i organdéw nadrz¢dnych.

§23
Wydzial Edukacji

Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem i1 prowadzeniem publicznych szkot

podstawowych specjalnych, gimnazjow specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, szkot

ponadpodstawowych w tym z oddziatami integracyjnymi i szkot sportowych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem placéwek oswiatowo-

wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 innych okreslonych

W ustawie o systemie oswiaty,

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec

dyrektoréw szkot 1 placowek wymienionych w pkt. 1 1 2, w tym w szczego6lnosci

zwigzanych z:

a) powierzaniem stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki oraz jego odwotaniem,

b) dokonywaniem oceny pracy kierownikow jednostek oswiatowych w zakresie
ustalonym ustawg - Karta Nauczyciela,

c) udzielaniem urlopu wypoczynkowego (uzupetniajgcego, szkoleniowego),

opiniowanie organizacji pracy szkot i placowek przed ich zatwierdzeniem przez Zarzad,

wystepowanie do dyrektora szkoty lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami w sprawach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

ustalanie planu sieci publicznych szkot ponadgimnazjalnych oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do taczenia réznych szkot lub placowek w zespoty lub rozwigzywania tych

zespotow,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig szkot i placowek w zakresie gospodarowania

mieniem, organizacji pracy, finansowania, przestrzegania przepisow BHP 1 p.poz. oraz



przygotowywanie projektow wnioskéw i zalecen dla dyrektoréw szkot w tym zakresie we
wspotpracy z whasciwymi komoérkami organizacyjnymi Starostwa,

8) wspodlpraca z Wydziatem Inwestycji, nad przygotowywaniem oraz przeprowadzaniem
inwestycji i remontéw w szkotach i placowkach oswiatowych, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2,
w tym w szczegoélnosci nad prawidlowym przygotowywaniem, przeprowadzaniem
I rozstrzyganiem przetargéw,

9) opracowywanie i realizacja planow finansowych budzetu Powiatu w czeSci przewidzianej
dla Wydziatu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zakladaniem, ewidencjag 1 dotowaniem szkot
niepublicznych oraz publicznych, prowadzonych przez inne organy,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja szkoty publiczne;j,

12) rozpatrywanie wnioskow dyrektorow szkot wynikajacych z przepiséw szczegdtowych,

13) prowadzenie negocjacji ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci i miodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do odpowiedniej formy ksztatcenia,

15) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

16) prowadzenie spraw nauczycieli, zwigzanych z:
a) przeniesieniem z urzedu do innej szkoty,
b) natozeniem obowigzku podjecia pracy w innej szkole w celu uzupelnienia

tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,

€) zlecaniem zadan edukacyjnych,
d) zwalnianiem z obowigzku zwrotu nauczycielskiego zasitku na zagospodarowanie.

17) prowadzenie wyliczen, sprawozdawczo$ci i dokumentacji zwigzanej z realizacjg art.30a
ustawy Karta Nauczyciela,

18) prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej szkot i placowek z terenu Powiatu,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem nieletnich do Mtodziezowych O$rodkow
Wychowawczych i Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii,

20) organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem szkolnych schronisk mtodziezowych,

21) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania biblioteki powiatowej,

22) prowadzenie dofinansowania do zakupu wyposazenia szkot w podreczniki, materiaty
edukacyjne lub materialy ¢wiczeniowe oraz ich rozliczenie,

23) przygotowywanie wnioskow i rozliczanie dotacji programu ,,wyprawka szkolna”.

§ 24
Wydzial Komunikacji i Transportu

Do podstawowych zadan Wydziatu Komunikacji i Transportu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie stalej i czasowej rejestracji pojazdow, wydawanie dowodow rejestracyjnych
1 pozwolen czasowych oraz tablic rejestracyjnych,

2) wydawanie wtornikow dowodow rejestracyjnych, kart pojazdu, nalepek kontrolnych
i tablic rejestracyjnych,

3) dokonywanie odpowiednich adnotacji w dowodzie rejestracyjnym i karcie pojazdu,

4) wyrejestrowywanie pojazdow w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo o ruchu
drogowym,

5) dokonywanie czasowego wycofania pojazdu z ruchu i przywracanie pojazdu do ruchu,

6) zwracanie zatrzymanych dowodoéw rejestracyjnych i pozwolen czasowych po ustaniu
przyczyny ich zatrzymania,

7) przyjmowanie od wlascicieli pojazdow zawiadomien o zbyciu pojazdu,

8) wydawanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie kierowcy w przypadkach
nasuwajacych zastrzezenia co do stanu jego zdrowia,



9) wydawanie decyzji o skierowaniu na badania lekarskie kierowcy z powodu kierowania
pojazdem w stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dzialajacego
podobnie do alkoholu po otrzymaniu wyroku sadu,

10) wydawanie decyzji o skierowaniu na badania psychologiczne kierowcy z powodu
kierowania pojazdem w stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu po otrzymaniu wyroku sadu,

11) wydawanie decyzji o skierowaniu na badania psychologiczne kierowcy, jezeli byt sprawca
wypadku, w nastepstwie ktorego inna osoba poniosta §mier¢ lub doznata obrazen ciata lub
rozstroj zdrowia,

12) wydawanie decyzji o skierowaniu na badania psychologiczne kierowcy z powodu
przekroczenia liczby 24 punktow karnych,

13) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnienia do kierowania pojazdami z powodu istnienia
przeciwwskazan zdrowotnych lub psychologicznych do kierowania pojazdami,

14) wydawanie decyzji o przywroceniu uprawnien do kierowania pojazdami po ustaniu
przyczyn, ktore spowodowaty ich cofnigcie,

15) wydawanie decyzji cofajacych uprawnienia do kierowania pojazdami po otrzymaniu
wyroku sagdowego na czas trwania orzeczonego $rodka karnego,

16) wspolpraca z policja, sadem i prokuraturg w sprawach dotyczacych kierowcow,

17) wydawanie decyzji 0 zatrzymaniu prawa jazdy z powodu niedostarczenia w wymaganym
terminie orzeczenia lekarskiego lub psychologicznego,

18) wydawanie decyzji cofajagcych uprawnienia do kierowania pojazdami z powodu
przekroczenia liczby 20 punktow karnych w okresie 1 roku od dnia wydania po raz
pierwszy prawa jazdy,

19) wydawanie decyzji zatrzymujacych prawa jazdy dluznikom alimentacyjnym oraz
uchylanie na wniosek organu dtuznika,

20) wydawanie decyzji cofajacych uprawnienia kierowcom z powodu utraty kwalifikacji do
kierowania pojazdami

21) wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

22) wydawanie uprawnien do kierowania pojazdami,

23) przyjmowanie od kierowcow zawiadomien o zgubieniu prawa jazdy i wydawanie
wtérnikow praw jazdy, przyjmowanie praw jazdy zagubionych w przypadku odnalezienia
oryginatu,

24) wpisywanie do prawa jazdy "kodu 95" potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji wstepne;j
lub szkolenia okresowego,

25) wymiana wojskowego dokumentu stwierdzajacego uprawnienia do kierowania pojazdem,

26) wymiana prawa jazdy wydanego przez panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej,
Konfederacj¢ Szwajcarskg lub panstwo czlonkowskie Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) oraz wydanego za granica prawa jazdy nieokreslonego
w Konwencji o ruchu drogowym z dnia 8 listopada 1968 r.,

27) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym,

28) wydawanie Profili Kandydatéw na Kierowce,

29) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wykorzystanie drog w sposob
szczegOlny,

30) zatwierdzanie projektow stalej i czasowej zmiany organizacji ruchu na drogach gminnych
i powiatowych,

31) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem pojazdow z drogi, w przypadkach
okreslonych w ustawie- Prawo o ruchu drogowym,

32) przygotowywanie projektow uchwatl w sprawie wysokosci optat za usunigcie pojazdu
z drogi i za parkowanie,



33) nadawanie cechy identyfikacyjnej pojazdom w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo
o0 ruchu drogowym,

34) wydawanie decyzji wyrazajacych zgode na wykonanie zastgpczej tabliczki znamionowej
w pojezdzie,

35) przekazywanie danych do Centralnej Ewidencji Pojazdow i Kierowcow,

36) prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzong przez zarzadcow linii kolejowych
likwidacja linii kolejowych lub odcinka linii kolejowej,

37) udzielanie, zmiana, zawieszanie i cofanie zezwolenia na wykonywanie zawodu
przewoznika drogowego osOb/rzeczy oraz wydawanie dodatkowych wypiséw
z zezwolenia,

38) udzielanie, zmiana i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
W zakresie posrednictwa przy przewozie rzeczy,

39) udzielanie, zmiana i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
w zakresie przewozu o0sob samochodem osobowym oraz wydawanie dodatkowych
wypisoéw z licencji,

40) udzielanie, zmiana i cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
W zakresie przewozu 0so6b pojazdem samochodowym przeznaczonym konstrukcyjnie do
przewozu powyzej 7 1 nie wigcej niz 9 oséb tacznie z kierowca oraz wydawanie
dodatkowych wypisoéw z licencji,

41) wydawanie, zmiana, przedluzanie i cofanie zezwolenia na wykonywanie regularnych
przewozow osdéb w krajowym transporcie drogowym na liniach komunikacyjnych na
obszarze powiatu,

42) wydawanie, zmiana, przedtuzanie i cofanie zezwolenia na wykonywanie regularnych
specjalnych przewozow osdb w krajowym transporcie drogowym na obszarze powiatu,

43) wydawanie 1 zmiana zaswiadczenia potwierdzajagcego wykonywanie krajowego
niezarobkowego przewozu drogowego 0sob/rzeczy na potrzeby wlasne oraz stwierdzanie
niewazno$ci zaswiadczenia,

44) przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcow w zakresie spetniania wymogow bedacych
podstawa do wydania zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,
licencji, zezwolenia oraz za§wiadczenia na przewozy drogowe na potrzeby wtasne,

45) przeprowadzanie kontroli przewozu drogowego w zakresie przewozow regularnych
i regularnych specjalnych wykonywanych na liniach komunikacyjnych na obszarze
Powiatu,

46) uzgadnianie na wniosek marszatka wojewodztwa wydania lub zmiany zezwolenia na
wykonywanie przewozow regularnych 1 regularnych specjalnych na liniach
komunikacyjnych wykraczajacych poza obszar co najmniej jednego powiatu, jednakze
niewykraczajacych poza obszar wojewodztwa,

47) wydawanie zezwolen kat. II i kat. III na przejazd pojazdu nienormatywnego,

48) wpisywanie, zmiana wpisu i skreSlanie przedsiebiorcow z rejestru przedsigbiorcOw
prowadzacych stacje kontroli pojazdow,

49) wydawanie i cofanie uprawnien dla diagnostow do wykonywania badan technicznych
pojazdow,

50) wpisywanie, zmiana wpisu i skreSlanie przedsigbiorcow z rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych os$rodek szkolenia kierowcow,

51) wydawanie i cofanie poswiadczenia potwierdzajacego spetnianie dodatkowych wymagan
przez przedsiebiorce prowadzacego osrodek szkolenia kierowcow,

52) wpisywanie i wykreSlanie instruktorow z ewidencji oraz przedluzanie waznosci
legitymacji instruktora,

53) wpisywanie i wykreslanie wyktadowcow z ewidencji,

54) przeprowadzanie kontroli stacji kontroli pojazdéw i osrodkow szkolenia kierowcow,



55) rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci osrodka szkolenia kierowcow,
56) sporzadzanie analizy, przetwarzanie oraz podawanie do publicznej wiadomos$ci wynikow

analizy statystycznej w zakresie: $redniej zdawalnosci osob szkolonych w danym osrodku,
liczby uwzglednionych skarg ztozonych na dany os$rodek,

57) wpisywanie i skreslanie z ewidencji podmiotow prowadzacych szkolenie, o ktorych mowa

w art. 29 ustawy o kierujacych pojazdami,

58) przekazywanie do CEIDG informacji, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o swobodzie

dziatalnosci gospodarczej.

59) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym

1.

transporcie zbiorowym

§ 25
Wydzial Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie ochrony $rodowiska nalezy

W szczegblnosci:

1) koordynowanie spraw zwigzanych z sporzadzeniem powiatowego programu ochrony
srodowiska oraz przygotowywanie okresowych sprawozdan z jego realizacji,

2) udostepnianie informacji o srodowisku, prowadzenie publicznie dostepnych wykazow
danych o dokumentach dotyczacych srodowiska,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z historycznym zanieczyszczeniem ziemi,

4) opiniowanie programdéw ochrony powietrza,

5) opiniowanie planéw dziatan krotkoterminowych w  przypadku wystapienia
przekroczen dopuszczalnych lub alarmowych poziomow substancji w powietrzu,

6) prowadzenie okresowych badan jakosci gleby,

7) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych ograniczenia lub zakazow uzywania
jednostek ptywajacych na okreslonych zbiornikach wod stojacych lub wodach
ptynacych, koniecznych do zapewnienia odpowiednich warunkéw akustycznych na
terenach przeznaczonych na cele rekreacyjno-wypoczynkowe,

8) sporzadzanie co 5 lat map akustycznych dla terenow poza aglomeracjami oraz
przekazywanie ich zarzagdowi wojewodztwa, wojewodzkiemu inspektorowi ochrony
srodowiska oraz wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu,

9) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych programéw dziatan celem
dostosowania poziomu hatasu do dopuszczalnego dla terendw na ktorych poziom
hatasu jest przekroczony,

10) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

11) ustalaniec na wniosek poszkodowanego wysokosci odszkodowania w razie
ograniczenia sposobu korzystania z nieruchomosci,

12) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych tworzenia obszaréw ograniczonego
uzytkowania dla przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na Srodowisko,
okreslonych ustawg Prawo ochrony srodowiska,

13) przyjmowanie wynikow pomiaréw od prowadzacych instalacje,

14) nakladanie obowigzkéw prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji wykraczajacych
poza obowiazki okreslone ustawg Prawo ochrony srodowiska,

15) przyjmowanie zgloszen instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia, mogaca
negatywnie oddziatywac na srodowisko,

16) ustalanie wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dotyczace eksploatacji instalacji,
z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia,



17) przyjmowanie wynikoéw pomiaréw pozioméw w Srodowisku substancji lub energii
wprowadzanych w zwigzku z eksploatacjg drog, linii kolejowych, tramwajowych,
lotnisk i portow,

18) przyjmowanie fragmentéw map akustycznych od zarzadcy droga, linig kolejowa lub
lotniskiem,

19) wydawanie, cofanie oraz ograniczenie pozwolen:

a) zintegrowanych,

b) na wprowadzanie gazow lub pytéw do powietrza,

€) wodnoprawnego na wprowadzanie Sciekow do wod lub ziemi,
d) na wytwarzanie odpadow,

20) wydawanie zezwolen na uczestnictwo we wspolnotowym systemie handlu
uprawnieniami do emisji do powietrza gazow cieplarnianych,

21) ustanawianie zabezpieczenia roszczen z tytulu wystgpienia negatywnych skutkoéw
w Ssrodowisku,

22) zobowigzywanie podmiotéw prowadzacych instalacj¢ do sporzadzenia i przedtozenia
przegladu ekologicznego,

23) naktadanie obowigzku ograniczenia oddziatywania na Srodowisko i jego zagrozenia
lub przywrocenia srodowiska do stanu wlasciwego,

24) sprawowanie kontroli przestrzegania przepisow o ochronie $rodowiska w zakresie
objetej wlasciwoscig organu,

25) wystepowanie do wojewodzkiego inspektora ochrony $rodowiska w przypadkach
podejrzenia o naruszenie przepisOw o ochronie sSrodowiska,

26) prowadzenie  spraw  zwigzanych ~z  planowaniem,  gospodarowaniem
I wykorzystywaniem $rodkow finansowych zwigzanych z realizacja wydatkow na
zadania z zakresu ochrony srodowiska.

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie gospodarki wodnej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie statutow spotek wodnych,

2) ustalanie wysokosci i rodzaju $wiadczen na rzecz spotki wodnej dla 0sob nie bedacych
cztonkami spo6tki wodnej a odnoszacymi korzysSci z urzadzen spotki lub przyczyniaja
si¢ do zanieczyszczenia wody,

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia spotek wodnych,

4) orzekanie o niewaznoS$ci uchwat organow spotki wodnej w przypadku ich sprzecznos$ci
z prawem lub statutem,

5) przygotowywanie decyzji  stwierdzajacych  przejscie  gruntdow  pokrytych
srédladowymi wodami ptynacymi, stanowigcymi wiasno$¢ Skarbu Panstwa, do
zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa oraz ich wykre$lenie z tego zasobu,

6) przygotowywanie decyzji stwierdzajacych przejscie gruntdow zabudowanych
urzadzeniami wodnymi znajdujacych si¢ poza linig brzegu oraz urzadzen wodnych lub
ich czesci, stanowigce wlasnos¢ Skarbu Panstwa, do zasobu nieruchomosci Skarbu
Panstwa oraz ich wykreslenie z tego zasobu,

7) przygotowywanie decyzji potwierdzajacych wygasnigcie trwatego zarzadu wod,
gruntéw pokrytych wodami oraz pozostatych nieruchomosci, ustanowionego na rzecz
regionalnych zarzadow gospodarki wodnej oraz marszatkow wojewodztw Iub
jednostek organizacyjnych samorzagdu wojewodztwa wykonujacych zadania
marszatkow wojewodztw.

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie postgpowania z odpadami nalezy
W szczegdlnosci:
1) wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,



2) wydawanie decyzji na zbieranie i transport odpadow,

3) wydawanie zezwolen na przetwarzanie odpadow, tj. na odzysk lub unieszkodliwianie
odpadow, w tym przygotowanie odpadéw poprzedzajagce odzysk lub
unieszkodliwianie odpadow,

4) wzywanie do niezwlocznego zaniechania naruszen przepisoOw ustawy w zakresie
dziatalnosci objetej zezwoleniem oraz cofanie zezwolen w przypadku niedopehienia
obowigzkow,

5) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadow zwolnionych z obowigzku uzyskania
zezwolen na prowadzenie transportu odpadow,

6) wydawanic decyzji zatwierdzajgcych program gospodarowania odpadami
wydobywczymi,

7) wydawanic zezwolen na prowadzenie obiektu unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych oraz zgody na ich zamknigcie,

8) wydawanie decyzji naktadajacych na sprawce wypadku obowiazkow dotyczacych
gospodarowania odpadami z wypadkow.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie gospodarki lesnej nalezy w szczegodlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad gospodarka lesng w lasach nie stanowigcych wiasnosci
Skarbu Panstwa,

2) wydawanie decyzji o wykonaniu na koszt nadlesnictw zabiegow zwalczajacych
i ochronnych w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa w przypadku
wystapienia organizmoéw szkodliwych w stopniu grozacym trwato$ci tych lasoéw,

3) prowadzenie spraw dotyczacych przyznania srodkow z budzetu panstwa na pokrycie
kosztéw przebudowy i odnowienia drzewostanu w lasach, w ktorych wystapity szkody
spowodowane pytami i gazami przemystowymi bez mozliwosci ustalenia sprawcy,
wzglednie szkody spowodowane klgskami zywiotowymi,

4) wydawanie decyzji o zmianie lasu nie stanowigcego wiasnosci Skarbu Panstwa na
uzytek rolny,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji z budzetu panstwa na
czgsciowe lub calkowite pokrycie kosztow zalesienia gruntdéw nieprzydatnych do
produkcji rolnej,

6) ustalanie na podstawie inwentaryzacji stanu lasu zadan z zakresu gospodarki le$nej dla
lasow rozdrobnionych o pow. do 10 ha,

7) zlecanie wykonania uproszczonych planéw urzadzenia lasu lub inwentaryzacji stanu
lasu nie stanowigcego wlasnosci Skarbu Panstwa,

8) nadzorowanie wykonania zatwierdzonych uproszczonych planow urzadzenia lasu oraz
prowadzenia racjonalnej gospodarki lesne;,

9) wyrazanie zgody na pozyskanie drewna niezgodne z uproszczonym planem
urzadzenia lasu,

10) wyznaczanie zadan gospodarczych dla wiascicieli lasow nie posiadajacych
uproszczonych planéw urzadzenia lasu,

11) opiniowanie przygotowanych przez nadlesnictwa rocznych planow zalesienia gruntow
nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

12) prowadzenie rozliczen s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplaty
ekwiwalentow,

13) wydawanie decyzji wstrzymujacej wyptate ekwiwalentu w przypadku prowadzenia
przez wiasciciela gruntu uprawy lesnej niezgodnie z planem zalesienia a nastepnie
Z uproszczonym planem urzadzania lasu oraz wskazywanie warunkéw przywrocenia
wyptaty ekwiwalentu,



14) wydawanie decyzji nakazujacej zwrot ekwiwalentu wraz z ustawowymi odsetkami
w przypadku zniszczenia uprawy lesnej w wyniku celowego dziatania wilasciciela
gruntu,

15) dokonywanie oceny udatnosci upraw lesnych,

16) wydawanie zaswiadczen w sprawie dzialek obje¢tych uproszczonym planem
urzadzenia lasu lub decyzjg starosty wydang na podstawie inwentaryzacji stanu lasu.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie prawa towieckiego nalezy:

1) wydawanie zezwolen, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na odstepstwa od
zakazu ploszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny,

2) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowlg chartow rasowych lub ich mieszancow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawianiem polnych obwodow towieckich,
wydawanie w szczegdlnych przypadkach nakazu wykonania odlowu lub odstrzalu
redukcyjnego zwierzyny.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie ochrony przyrody nalezy:

1) prowadzenie rejestru roslin lub zwierzat, ich czg¢éci 1 produktéow pochodnych
znajdujacych si¢ na terenie Powiatu, podlegajacych ograniczeniu przy przewozie przez
granice panstwa na podstawie umoéw migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest
strong,

2) wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewow stanowigcych wlasnosé gmin,

3) naktadanie kar za nielegalng wycinke drzew i krzewow stanowigcych wlasno$¢ gmin,

4) prowadzenie spraw dotyczacych nakazania usunigcia drzew i krzewow utrudniajacych
widoczno$¢ sygnatow 1 pociagéw lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo
powodujacych zaspy $niezne,

5) wspoéldziatanie z Wydziatem Geodezji, Katastru i Nieruchomos$ci w sprawach
zwigzanych z wyrazaniem zgody na wycigcie drzew z nieruchomosci Skarbu Panstwa
badz Powiatu.

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie geologii nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem koncesji na poszukiwanie,

rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych na powierzchni nie
przekraczajacej 2 ha 1 rocznym wydobyciu do 20 tys. m3, bez uzycia materialow
wybuchowych,

2) przenoszenie koncesji za zgoda przedsigbiorcy na rzecz innego podmiotu,

3) wygaszanie koncesji,

4) zatwierdzanie projektow prac geologicznych, ktore nie wymagajg uzyskania koncesji,

5) wydawanie nakazé6w wykonania dodatkowych prac pomiarowych,

6) zobowigzywanie przedsiebiorcy do wykonania obmiaru wyrobisk w innym terminie
niz przewiduje ustawa,

7) gromadzenie informacji uzyskanych w wyniku prowadzenia prac geologicznych,

8) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej,

9) przekazywanie do rejestru obszaréw gorniczych wymaganych dokumentow,

10) ustalanie wysokosci optat eksploatacyjnych w razie niedopetnienia przez
przedsigbiorce obowigzku wniesienia optaty eksploatacyjnej,

11) ustalanie optaty dodatkowej za dziatalno$¢ wykonywang z razacym naruszeniem
warunkow okreslonych w koncesji lub w zatwierdzonym projekcie geologicznym,

12) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce
uprawnien z tytutu koncesji,
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13) sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz
nad prawidtowos$cig sporzadzania dokumentacji geologiczne;,

14) przyjmowanie projektéw prac geologicznych wykonywanych w celu wykorzystania
Ciepta Ziemi,

15) archiwizowanie danych geologicznych,

16) prowadzenic spraw z zakresu ustawy Prawo ochrony s$rodowiska w zakresie
obserwacji terendw zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terendw, na ktorych
wystepuja te ruchy, a takze rejestru zawierajgcego informacje o tych terenach,

17) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym w zakresie:

a) opiniowania rozwigzan przyjetych w projekcie studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) uzgadniania projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
w zakresie terendw zagrozonych osuwaniem si¢ mas ziemnych,

€) uzgadniania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
decyzji o warunkach zabudowy w odniesieniu do terenéw zagrozonych
OSuwaniem si¢ mas ziemnych.

Do podstawowych zadan Wydzialu w zakresie rybactwa srodladowego nalezy:

1) wydawanie kart wedkarskich i towiectwa podwodnego,

2) rejestracja sprzgtu plywajacego stuzacego do potowu ryb,

3) przygotowywanie wniosku o powotanie Spotecznej Strazy Rybackiej,

4) wystawianie legitymacji i przyznawanie oznaki Spotecznej Strazy Rybackie;.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie rolnictwa nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z Agencja Rynku Rolnego, Izbami Rolniczymi, Agencja Wtasnosci Rolne;j
Skarbu Panstwa oraz Osrodkami Doradztwa Rolniczego,

2) wspolpraca z samorzadami gminnymi w pozyskiwaniu $rodkow na rzecz
restrukturyzacji i modernizacji rolnictwa,

3) wspolpraca ze spoteczno-zawodowymi organizacjami rolnikow,

4) pozyskiwanie srodkow na rozwoj rolnictwa.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie ochrony gruntow rolnych nalezy:

1) prowadzenie spraw dotyczacych rekultywacji gruntow,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z nietrwalym wylaczeniem gruntéw rolnych
z produkcji rolniczeyj,

3) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisow ustawy o ochronie gruntow
rolnych i lesnych w zakresie rekultywacji i nietrwalego wyltaczenia gruntow rolnych
z produkgji rolniczej,

4) przygotowywanie danych do sprawozdan wynikajacych z ustawy o ochronie gruntow
rolnych 1 lesnych w zakresie nalezagcym do wiasciwosci Wydziatu.

§ 26
Wydzial ds. Koordynacji Dzialan Powiatowych Shuzb, Inspekcji i Strazy

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie zarzadzania kryzysowego nalezy:

1) zapewnienie funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz
Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

2) opracowywanie, aktualizacja 1 wdrazanie Powiatowego Planu Zarzadzania
Kryzysowego,



3) uzgadnianie i zatwierdzanie miejskich i gminnych planéw zarzadzania kryzysowego,

4) ochrona przeciwpowodziowa- opracowanie, aktualizacja i uruchamianie planu
operacyjnego ochrony przed powodzia, ogtaszanie i odwotywanie pogotowia i alarmu
przeciwpowodziowego oraz  dokonywanie oceny stanu  zabezpieczenia
przeciwpowodziowego Powiatu w tym wyposazenie i utrzymanie powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego, a takze zapobieganie innym nadzwyczajnym
zagrozeniom zycia i zdrowia ludzi oraz §rodowiska,

5) kierowanie i koordynowanie dziataniami ratowniczymi w sytuacjach kryzysowych,

6) realizacja zadan wynikajacych z przepisOw wewngtrznych w sprawie zarzadzania
kryzysowego na terenie Powiatu,

7) zbieranie i dokumentowanie dla potrzeb Starosty informacji w zakresie zapobiegania
zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, Srodowiska, bezpieczenstwa Panstwa i utrzymania
porzadku publicznego, ochrony praw obywatelskich, takze zapobiegania klgskom
zywiotowym,

8) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen, treningdw itp.

9) Opracowanie i biezaca aktualizacja planu ochrony zabytkoéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowej w powiecie,

10) wspoétdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,

11) obstuga kancelaryjno- biurowa Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

12) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Powiatowe Centrum Zarzadzania
Kryzysowego 1 Powiatowy Zespot Zarzadzania Kryzysowego w sytuacji biezacej lub
kryzysowej oraz w stanach nadzwyczajnych i w czasie wojny,

13) koordynowanie dziatan nad opracowaniem raportow strat, programéw odbudowy
w zakresie szkdd i1 strat wyrzadzonych przez klgski zywiolowe i1 inne nadzwyczajne
zagrozenia,

14) prowadzenie spraw z zakresu $wiadczen osobistych i rzeczowych,

15) przygotowywanie i protokotowanie posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku
dziatajacej przy Staro$cie,

16) realizacja pozostalych zadan zarzadzania kryzysowego wynikajacych z przepisOw
prawa.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie ochrony ludnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie i planowanie procesu zapobiegania zagrozeniom,

2) przygotowanie i koordynowanie wnioskow w zakresie procedur planowania
cywilnego,

3) opracowywanie i aktualizowanie powiatowych planow obrony cywilnej i ustalanie
procedur reagowania w tym zakresie,

4) przygotowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowego systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania,

5) organizowanie i nadzor nad szkoleniem z zakresu obrony cywilnej kadr kierowniczych
i cztonkéw formacji obrony cywilnej,

6) monitorowanie zagrozen i alarmowanie ludnosci w wypadku wystapienia skazen,

7) sprawowanie nadzoru nad tworzeniem i przygotowaniem do dziatania formacji obrony
cywilnej oraz innych jednostek organizacyjnych zwigzanych z ratownictwem,

8) wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi w dziedzinie obrony cywilnej,

9) sprawowanie nadzoru nad organizacja ochrony ptodow rolnych i zwierzat
gospodarskich oraz produktéw zywno$ciowych 1 pasz, a takze uje¢ i1 urzadzen
wodnych przed srodkami razenia,



10) koordynowanie przedsigwzie¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej do
prowadzenia akcji ratunkowych oraz wspotudziat w likwidacji skutkéw klesk
zywiotowych i zagrozen $rodowiska,

11) przygotowywanie projektow aktow prawnych Szefa Obrony Cywilnej Powiatu-
Starosty w zakresie obrony cywilnej,

12) planowanie, koordynowanie oraz organizowanie zaopatrzenia materialowego na
potrzeby obrony cywilnej,

13) opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzennego, dokumentacji projektowe;j
budownictwa oraz infrastruktury technicznej pod wzglgdem potrzeb obrony cywilnej,

14) koordynowanie zadah w zakresie przygotowania do funkcjonowania publicznych
urzadzen zaopatrzenia w wod¢ w warunkach szczegolnych,

15) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem funkcjonowania budowli
schronowych,

16) prowadzenie powiatowego magazynu obrony cywilnej,

17) realizacja pozostatych zadan Szefa Obrony Cywilnej Powiatu wynikajacych
Z przepiséw prawa,

18) wspotpraca z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym w zakresie zwalczania chordb
zakaznych 1 epidemii,

19) przygotowywanie decyzji o powolaniu osoby do pracy przy zwalczaniu epidemii,

20) opracowywanie powiatowego rocznego planu zabezpieczenia medycznych dziatan
ratowniczych,

21) opracowywanie planu przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronne Panstwa.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie spraw obronnych nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie zlecanych przez Staroste zadan zwigzanych z koordynacjg
wspotdzialania jednostek administracji zespolonej i niezespolonej oraz samorzadowe;j
dziatajacej] na obszarze Powiatu w zakresie utrzymania porzadku publicznego,
bezpieczenstwa panstwa i ochrony praw obywatelskich,

2) opracowanie i biezgca aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Starostwa
Powiatowego w warunkach zewnegtrznych zagrozen bezpieczenstwa panstwa
I W czasie wojny”.

3) organizowanie i przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej w ramach powszechnego
obowigzku obrony,

4) przygotowywanie projektow corocznych wytycznych Starosty do realizacji zadan
obronnych i szkolenia obronnego,

5) opracowanie i biezaca aktualizacja ,,Planu akcji kurierskiej Starostwa Powiatowego”
oraz nadzoér nad realizacja zadan akcji kurierskiej przez organy samorzadu
terytorialnego nizszego szczebla,

6) wspolpraca z Wojskowa Komendg Uzupelnien w zakresie realizacji zadan obrony
cywilnej,

7) przygotowywanie wnioskow do decyzji  dotyczacych  tworzenia  stref
niebezpieczenstwa wokol nieruchomosci zajetych na zakwaterowanie przej$ciowe
wojsk,

8) wykonywanie zadan na rzecz Sil Zbrojnych Panstw - Stron Traktatu
Potnocnoatlantyckiego przebywajacych na terenie Powiatu - punkt kontaktowy
panstwa - gospodarza - HNS.

9) ustalanie glownych przedsiewzigé¢ szkolenia obronnego, organizacyjne przygotowanie
1 prowadzenie szkolen i ¢wiczen na szczeblu powiatowym,

10) przygotowywanie projektow aktow prawnych Starosty dotyczacych spraw obronnych,

11) prowadzenie zbioru aktow prawnych i dokumentacji obronnej Starostwa,



12) realizowanie zadan statego dyzuru Starosty na potrzeby podwyzszania gotowosSci
obronnej Panstwa,

13) realizacja pozostatych zadan obronnych wynikajacych z odrgbnych przepiséw prawa,

14) opracowywanie i aktualizacja planu przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby
obronne Panstwa.

Do zadan Wydziatu nalezy ponadto:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwotywaniem kierownikoéw
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,
2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru i wspotdziataniem z:
a) Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w Jasle,
b) Powiatowg Stacjg Sanitarno- Epidemiologiczng w Jasle,
¢) Komendg Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Jasle,
d) Komenda Powiatowa Policji w Jasle,
3) zatwierdzanie programow dziatania powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,
4) uzgadnianie wspélnych dziatan powiatowych stuz, inspekcji i strazy na obszarze
Powiatu,
5) kierowanie wspolnymi dziataniami powiatowych stuzb, inspekcji i strazy w sytuacjach
szczegblnych,
6) prowadzenie postgpowan w ramach biura rzeczy znalezionych spraw rzeczy
znalezionych, w szczegdlnosci:
a) odbieranie zawiadomien o znalezieniu rzeczy,
b) przyjmowanie i przechowywanie rzeczy znalezionych,
C) poszukiwanie os6b uprawnionych do odbioru rzeczy znalezionych,
d) udzielanie informacji o posiadanych depozytach,
e) zawiadamianie wlasciwego wojewodzkiego  konserwatora  zabytkow
0 znalezieniu rzeczy mogacej mie¢ wartoS¢ historyczng, naukowa lub
artystyczna.
7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na sprowadzanie zwlok,
szczatkdw ludzkich lub urny z prochami z innego panstwa.
8) powolanie lekarza do stwierdzenia zgonu i jego przyczyny oraz wystawienia karty
zgonu na terenie Powiatu Jasielskiego zgodnie z ustawa z dnia 31 stycznia 1959 r.
0 cmentarzach i chowaniu zmartych.

§ 27
Wydzial Inwestycji

W Wydziale Inwestycji tworzy sig:
1) Referat Inwestycji i Remontow,
2) Referat Zamowien Publicznych.

Do podstawowych zadan Referatu Inwestycji i Remontéw nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie planéw i programow inwestycyjnych dla jednostek organizacyjnych
Powiatu - w uzgodnieniu z ich kierownikami,

2) opracowywanie propozycji zadan inwestycyjnych do projektu budzetu Powiatu
W oparciu o potrzeby zglaszane przez jednostki organizacyjne Powiatu,

3) opracowywanie propozycji przedsiewzie¢ w zakresie inwestycji i remontow do
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu w oparciu o potrzeby zglaszane przez
jednostki organizacyjne Powiatu,



4) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad Powiatowym
Zarzadem Drog w Jasle,

5) przygotowywanie inwestycji realizowanych przez Powiat zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem w niezbednym zakresie nadzoru
nad jednostkami organizacyjnymi Powiatu w trakcie prowadzonych w tych
jednostkach inwestycji i remontow

7) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z inwestycjami, wymaganej
ustawg Prawo Zamoéwien Publicznych,

8) przygotowywanie projektow umow o prace projektowe, uméw z wykonawcami robot
budowlanych, uméw o nadzér inwestorski lub zastepstwo inwestorskie,

9) realizacja obowigzkoéw i praw inwestora wynikajgcych z ustawy prawo budowlane,

10) wspotdziatanie z Wydziatem Finansowo-Ksiggowym w zakresie realizacji finansowej
poszczegolnych zadan inwestycyjnych i remontowych,

11) sprawowanie nadzoru nad realizacja 1 rozliczaniem zadan remontowych
i inwestycyjnych realizowanych przez Powiat,

12) biezace monitorowanie i weryfikacja zadan inwestycyjnych realizowanych przez
Powiat wraz z biezacym informowaniem Zarzadu Powiatu o przebiegu procesoOw
inwestycyjnych,

13) merytoryczne prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji z budzetu
Powiatu na zadania dotyczace inwestycji i remontow oraz biezacego utrzymania drog,
w tym w szczegdlnosci przygotowywanie umow i kontrola terminowosci,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji drogowych i remontow drog,

15) uczestniczenie w przygotowywaniu i realizacji przez Wydzial Rozwoju, Promocji
i Spraw  Spotecznych projektow finansowanych ze $rodkéw pomocowych,
dotyczacych inwestycji 1 remontow,

16) opracowywanie i realizacja planow remontow, w tym w szczegolnosci budynkoéw
i lokali uzytkowych, prowadzonych przez Starostwo i jednostki organizacyjne
Powiatu.

17) nadzér poprzez koordynacje i monitorowanie realizacji zadan inwestycyjnych
prowadzonych przez Szpital Specjalistyczny w Jasle,

18) rozliczanie dotacji przeznaczonych na realizacj¢ inwestycji i zakupow inwestycyjnych
realizowanych przez jednostki organizacyjne powiatu i Szpital Specjalistyczny
w Jasle.

Do podstawowych zadan Referatu Zamowien Publicznych nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie i koordynowanie calosci postgpowan dotyczacych udzielania
zamoOwien publicznych realizowanych w Starostwie wedlug zasad, trybow 1 procedur
okreslonych ustawa Prawo zaméwien publicznych,

2) przygotowywanie uméw zwigzanych z udzieleniem 1 realizacja zamowien
publicznych we wspotpracy z komorkami organizacyjnymi Starostwa, ktore zlecity
udzielenie zamdwienia publicznego,

3) prowadzenie rejestru zamowien publicznych,

4) opracowywanie sprawozdan i informacji o dokonanych zamoéwieniach publicznych,

5) sprawowanie nadzoru nad stosowaniem przez poszczegélne komorki organizacyjne
Starostwa 1 jednostki organizacyjne Powiatu ustawy Prawo zamowien publicznych,

6) udzielanie pomocy i instruktazu komoérkom organizacyjnym w zakresie procedur
udzielania zamowien publicznych.

§ 28



1.

Wydzial Rozwoju, Promocji i Spraw Spolecznych

W Wydziale Promocji i Rozwoju tworzy sig:
1) Referat Rozwoju,
2) Referat Promocji i Spraw Spotecznych.

Do podstawowych zadan Referatu Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju Powiatu w szczegdlnos$ci poprzez wspotprace
z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi rozwojem Powiatu,

2) koordynacja dziatan w zakresie okreslenia kierunkow rozwoju i opracowywanie
dokumentow planistycznych zwigzanych ze strategig rozwoju Powiatu,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z monitorowaniem realizacji Strategii Rozwoju
Powiatu,

4) inicjowanie nowych i propagowanie juz istniejacych rozwigzan i instrumentow
wspierajacych inicjatywy gospodarcze w Powiecie,

5) informowanie Zarzadu oraz zainteresowanych komorek organizacyjnych Starostwa
0 istniejacych programach 1 procedurach pozyskiwania $rodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,

6) analiza mozliwosci pozyskania przez Powiat $rodkow finansowych z funduszy
zewngtrznych, w tym z Unii Europejskiej,

7) przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych projektow w kontekScie potrzeb
Powiatu zgloszonych przez komorki organizacyjne Starostwa 1 jednostki
organizacyjne Powiatu,

8) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie wspolnych projektow i innymi
podmiotami zagranicznymi 1 krajowymi w celu pozyskiwania §rodkéw na wspdlne
przedsiewziecia.

9) koordynowanie czynno$ci komorek organizacyjnych Starostwa 1 jednostek
organizacyjnych Powiatu na etapie realizacji projektu w zakresie prowadzenia
monitoringu 1 sprawozdawczos$ci realizowanych projektéw wspotfinansowanych ze
srodkow zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,

10) udzielanie komoérkom organizacyjnym Starostwa i jednostkom organizacyjnym
Powiatu niezbednych informacji dotyczacych sposobow, zasad i form prowadzenia
kontroli, monitoringu oraz sprawozdawczosci realizowanych  projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,

11) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wiasciwymi dla projektow Powiatu
wspotfinansowanych ze $rodkow zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,
w sprawach informacji, kontroli, monitorowania i sprawozdawczosci,

12) przygotowywanie i aktualizowanie informacji zamieszczanych na stronie internetowej
Powiatu, dotyczacej projektow Powiatu wspoHinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych, w tym Unii Europejskiej,

13) prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskow oraz realizowanych projektow przez
wszystkie komorki organizacyjne Starostwa i jednostki organizacyjne,

14) rozliczanie projektow lub programow dofinansowanych ze $rodkow zewngtrznych,
w tym z Unii Europejskiej.

Do podstawowych zadan Referatu Promocji i Spraw Spotecznych naleza w szczegdlnosci:

zadania w zakresie promocji Powiatu Jasielskiego, w tym:

1) inicjowanie dziatan i przedsigwzig¢ promocyjnych Powiatu, w tym promowanie
potencjatu gospodarczego, przyrodniczego, kulturalnego 1 turystycznego w kraju i za
granica,



b)

2) opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow promocyjno-informacyjnych
o Powiecie Jasielskim,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem imprez masowych, w tym
kulturalnych, sportowych i turystycznych na terenie Powiatu Jasielskiego,

4) organizowanie na terenie Powiatu Jasielskiego obchoddéw rocznic powiatowych oraz
panstwowych przy wspotudziale samorzgdéw, administracji rzgdowej i innych
podmiotow,

5) zalatwianie spraw zwigzanych z nadawaniem odznaczen i orderow panstwowych,

6) prowadzenie korespondencji okolicznosciowej 1 kalendarium rocznic oraz
uroczysto$ci zwigzanych z zyciem spoleczno-gospodarczym i kulturalnym
mieszkancow Powiatu Jasielskiego,

7) redagowanie strony www.powiat.jaslo.pl,

8) informacja medialna o dziatalnoéci Starostwa Powiatowego w Jasle, wspolpraca
z mediami w zakresie dziatalnos$ci Powiatu Jasielskiego,

9) wspolpraca z organizacjami rzgdowymi i pozarzgdowymi w celu rozwoju i promocji
potencjalu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu Jasielskiego i jego
gmin w kraju i za granica,

10) wystepowanie o wsparcie finansowe z programow Unii Europejskiej oraz innych
programow pomocowych dla dziatan pozainwestycyjnych,

11) nawigzywanie 1 monitorowanie wspOlpracy pomiedzy Powiatem Jasielskim
a partnerami zagranicznymi,

12) prowadzenie spraw dotyczacych kontaktow z zagranicg: nawigzywaniem
I rozwijaniem  wspOlpracy zagranicznej, aranzowaniem wspélnych dziatan
z partnerami zagranicznymi i wiaczaniem spotecznosci lokalnej w te dzialania,
przygotowywaniem oficjalnych wizyt 1 spotkan oraz organizacja delegacji
zagranicznych,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z wspottworzeniem, przystgpowaniem i dziatalnoscig
Powiatu w regionalnych, krajowych i migdzynarodowych zrzeszeniach spotecznosci
lokalnych,

14) wymiana informacji i do§wiadczen w zakresie réznych form dziatan samorzadowych,

15) wspotpraca z jednostkami pozarzadowymi przyczyniajacymi si¢ do aktywizacji
Powiatu Jasielskiego,

16) organizowanie wizyt studyjnych,

17) prowadzenie i nadzorowanie Biuletynu Informacji Publicznej zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Starost¢ w odrebnym zarzadzeniu,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata swiadczen pieni¢znych dla posiadaczy
Karty Polaka osiedlajacych sie w Rzeczypospolitej Polskiej;

zadania z zakresu kultury, sportu i turystyki, w tym:

1) wykonywanie zadan organu zatozycielskiego dla samorzadowych instytucji kultury,

2) sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscig kulturalng, polegajacego na wspieraniu
I promocji tworczosci, edukacji i oswiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturalnych
oraz na ochronie dziedzictwa kultury,

3) wspoldziatanie z instytucjami kultury oraz innymi jednostkami prowadzacymi
dziatalnos$¢ kulturalng w zakresie organizacji imprez artystycznych,

4) opracowywanie powiatowego kalendarza imprez kulturalnych, sportowych
I turystycznych,

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej poprzez tworzenie samorzadowych instytucji
kultury, dla ktorych prowadzenie takiej dziatalnosci jest podstawowym celem
statutowym,

6) prowadzenie rejestru powiatowych instytucji kultury,



d)

7)
8)
9)

10)
11)

przygotowywanie propozycji dysponowania srodkami finansowymi przeznaczonymi

na realizacje zadan w dziedzinie kultury,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem wyroznien i nagrod ze Srodkow

budzetu Powiatu dla zawodnikéw, ktorzy osiggneli wysokie wyniki sportowe we

wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym,

organizowanie i wspolorganizowanie imprez turystycznych,

organizacja informacji turystycznej,

prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong i opiekg nad zabytkami, w tym

W szczeg6lnosci:

- ustanawianie i cofanie ustanowien spotecznych opiekunéw zabytkow,

- prowadzenie listy spolecznych opiekunow zabytkow,

- umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiednich znakéw informacyjnych

- prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem powiatowego programu opieki
nad zabytkami;

zadania z zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

opracowywanie projektu programu wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi na
zasadach okre§lonych w ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie, we
wspotdzialaniu z wydziatami starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi powiatu,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig fundacji oraz stowarzyszen, w tym
stowarzyszen kultury, kultury fizycznej oraz zwigzkow sportowych, majacych
siedzibe na terenie Powiatu Jasielskiego,

wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, polegajaca na wzajemnej informacji
I konsultacji projektow aktow normatywnych,

przygotowanie i przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na powierzenie i wsparcie
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe,

kontrola i ocena realizacji zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzadowym,
we wspoldziataniu z wydzialami starostwa oraz jednostkami organizacyjnymi
powiatu,

przygotowywanie informacji i sprawozdan na temat wspoOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego;

zadanie wydawania zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
drobnej wytworczo$ci przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne;
zadania z zakresu opieki nad kombatantami, w tym:

1)
2)
3)

4)

zadania w zakresie opieki zdrowotnej 1 ustug opiekunczych dla kombatantow 1 0sob
represjonowanych,

organizacja na terenie powiatu obchodu rocznic w celu upamigtnienia walki
0 niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia pamigci ofiar wojny 1 okresu powojennego,
swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych  wnioskéw
0 przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent,

analize sytuacji zyciowej kombatantow 1 0sob represjonowanych oraz podejmowanie
w tym zakresie stosownych inicjatyw;

zadania z zakresu ochrony zdrowia, w tym:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacja Szpitala
Specjalistycznego w Jasle oraz nadawaniem mu statutu,

przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z powotywaniem rady spotecznej Szpitala
Specjalistycznego w Jasle,

organizowanie na obszarze Powiatu zakladéw lecznictwa odwykowego nie
obejmujacych opieki calodobowej,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i dziatalno$cig izb wytrzezwien,



9)

h)

2.

5) profilaktyka narkomanii (w tym dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza),

6) organizowanie dziatan zwigzanych z leczeniem przewlekle chorych na gruzlice,

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad Szpitalem
Specjalistycznym w Jasle, w tym w szczegolnosci realizacja zadan statutowych,
dostepnoscia i poziomem udzielanych przez niego §wiadczen,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem rozktadu pracy aptek ogélnodostepnych
dziatajacych na terenie Powiatu,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem i realizowaniem powiatowego
programu ochrony zdrowia psychicznego;

zadania zwigzane z nadzorem Zarzadu nad dziataniem niektorych jednostek

organizacyjnych, tj.: Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Domu Dziecka w Wolicy,

Domu Pomocy Spotecznej w Foluszu, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania

0 Niepetnosprawnosci;

zadania zwigzane z prowadzeniem nieodptatnej pomocy prawnej, w tym:

1) organizowanie punktow niecodplatnej pomocy prawnej na terenie Powiatu
Jasielskiego,

2) nadzor nad biezgcym dziataniem punktéw nieodptatnej pomocy prawnej,

3) zbieranie dokumentacji wytworzonej w punktach nieodptatnej pomocy prawnej,

4) sporzadzanie zbiorczych informacji o wykonaniu zadania udzielania nicodptatnej
pomocy prawnej,

5) merytoryczny nadzor nad wydatkowaniem i rozliczaniem $rodkéw z dotacji
przeznaczonej dla Powiatu Jasielskiego na zadanie udzielania nieodptatnej pomocy
prawnej;

koordynacja zadan zwigzanych z realizacja przepiséw ustawy o cudzoziemcach.

§ 29
Biuro Radcéw Prawnych

Do podstawowych zadan Biura Radcow Prawnych nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie wyjasnien, interpretacji w zakresie stosowania przepisow prawa,

2) opiniowanie projektow aktow prawnych i umow,

3) wykonywanie zastepstwa procesowego Skarbu Panstwa reprezentowanego przez
Starost¢ oraz Powiatu Jasielskiego w sprawach sadowych oraz w postepowaniach
przed innymi organami orzekajacymi i egzekucyjnymi,

4) wspolpraca z Naczelnikami Wydziatlow w zakresie stosowania przepisow prawa,

5) wuczestniczenie w posiedzeniach Rady, Zarzadu i Komisji na ich zaproszenie,

6) udzielanie wyjasnien co do stanu prawnego w zakresie dziatania poszczegdlnych
komorek starostwa.

Uprawnienia 1 obowigzki radcow prawnych w zakresie obstugi prawnej okresla ustawa

z dnia 16 lipca 1982 r. o radcach prawnych.

§ 30
Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej nalezy
W szczeg6lnosci:
1) kontrola realizacji ustaw i innych aktow prawnych w zakresie dziatalnosci organizacyjno-

administracyjnej w komodrkach organizacyjnych Starostwa oraz jednostkach
organizacyjnych Powiatu,



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie oraz prowadzenie kontroli wykonywania zadan Powiatu przez Starostwo

oraz inne jednostki organizacyjne Powiatu,

kontrola realizacji aktow prawnych stanowionych przez organy Powiatu oraz zarzadzen

Starosty w komorkach organizacyjnych Starostwa oraz jednostkach organizacyjnych

Powiatu,

prowadzenie kontroli w podleglych i nadzorowanych przez Zarzad jednostkach sektora

finansow publicznych w zakresie:

a) gospodarowania $rodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci
I celowosci,

b) funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej,

€) wykorzystania wynikow kontroli i oceny celowosci wydatkow poniesionych
W zwigzku z realizacjg zadan,

realizowanie spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza,

opracowywanie procedur i planow kontroli,

sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem wnioskow i zalecen pokontrolnych z kontroli

wewnetrznej 1 zewngtrznej,

prowadzenie rejestru kontroli,

przedstawianie Staroscie i Zarzagdowi protokotdw kontroli oraz informacji o wykorzystaniu

materiatéw pokontrolnych przez kontrolowane komorki organizacyjne Starostwa,

10) wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi,
11) wspolpraca z pracownikami merytorycznymi Starostwa w zakresie bedacym przedmiotem

kontroli,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg na dziatalno$¢ Starostwa oraz

jednostek organizacyjnych Powiatu,

13) prowadzenie rejestru skarg,
14) przeprowadzanie kontroli oraz dokonywanie oceny dziatalnosci Szpitala Specjalistycznego

w Jasle w zakresie:

a) zgodnosci zakresu i rodzaju udzielanych swiadczen zdrowotnych lub ustug z zakresem
I rodzajem $wiadczen lub ustug przewidzianych w jego statucie z uwzglednieniem:
liczby udzielanych $§wiadczen zdrowotnych lub ustug, okresu oczekiwania na
swiadczenia lub ustugi, liczby pracownikow udzielajacych poszczegdlnych swiadczen
zdrowotnych lub ustug oraz ich kwalifikacji,

b) zgodnosci udzielanych §wiadczen zdrowotnych lub ustug z przyjetymi standardami
postepowania i procedurami medycznymi okreslonymi odrgbnymi przepisami,

C) wyposazenia w aparature i sprz¢t medyczny i techniczny, a takze w specjalistyczne
srodki transportu sanitarnego, wykorzystywane do udzielania §wiadczen zdrowotnych
lub ustug, odpowiednio do zakresu i rodzaju §wiadczen przewidzianych w statucie,
oraz spelniania przez nie wymagan okreslonych odrgbnymi przepisami.

15) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan o ktorych mowa w ustawie o petycjach.

§ 31
Powiatowy Rzecznik Konsumentow

Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentdéw nalezy w szczego6lnosci

1)
2)

3)

zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i1 informacji prawnej w zakresie
ochrony interesow konsumentow,

prawo wytaczania powddztw na rzecz konsumentéw oraz wstepowania, za ich zgoda, do
toczacego si¢ postgpowania w sprawach o ochrong interesow konsumentow,

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,



4)
5)

wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesdw konsumentow.
wspotdziatanie z wlasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
I Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi,

§ 32
Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Audytu Wewngtrznego nalezy
W szczeg6lnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

niezalezna i obicktywna dzialalno$¢, ktorej celem jest wspieranie Starosty w realizacji
celéw 1 zadan poprzez systematyczng ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci i efektywnos$ci
kontroli zarzadczej,

sporzadzanie rocznego planu audytu wewngtrznego w porozumieniu ze Starosta,
przeprowadzanie audytu wewngtrznego zgodnie z rocznym planem audytu wewnetrznego,
a takze w uzasadnionych przypadkach poza planem audytu,

przeprowadzanie czynno$ci doradczych zmierzajacych do usprawnienia funkcjonowania
Starostwa i jednostek organizacyjnych Powiatu,

przedstawianie Staros$cie pisemnych sprawozdan z przeprowadzonych audytow
wewnetrznych,

przeprowadzanie czynnos$ci sprawdzajacych obejmujacych dokonywanie oceny dziatan
podjetych w celu realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach z przeprowadzonych
audytow wewnetrznych,

przeprowadzanie audytu wewnetrznego zleconego,

sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu wewngetrznego za rok poprzedni,
wspolpraca z komodrkami organizacyjnymi Starostwa, jednostkami organizacyjnymi
Powiatu oraz instytucjami zewng¢trznymi w zakresie realizowanych zadan,

10) promowanie rozwigzan nowatorskich oraz przykladow szczegodlnie sumiennego

wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

§33
Samodzielne Stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych

W sklad Samodzielnego Stanowiska Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
wchodza:

1) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

2) Kancelaria Ochrony Informacji Niejawnych.

Do podstawowych zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

W szczegblnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego,

2) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, a w szczego6lnosci
szacowanie ryzyka,

3) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie
tych informaciji,

5) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie i nadzorowanie
jego realizaciji,



6) prowadzenie szkolen pracownikow Starostwa w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

8) prowadzenie wykazu osob zatrudnionych w Starostwie albo wykonujacych czynnosci
zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych.

3. Do podstawowych zadan Kancelarii Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

W szczegdlnosci:

1) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, przekazywanie 1 wysylka
dokumentow zawierajgcych informacje niejawne,

2) udostepnianie lub wydawanie dokumentéw zawierajacych informacje niejawne
osobom do tego uprawnionym,

3) egzekwowanie zwrotu dokumentow zawierajacych informacje niejawne,

4) kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentow
w Kancelarii oraz w Starostwie.

§ 34

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczego6lnosci :

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO oraz innych przepisow
Unii lub prawa polskiego o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub prawa polskiego
0 ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania
zwigkszajace §wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

4) wspoOtpraca z organem nadzorczym,

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

6) wypehianie swoich zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst 1 cele przetwarzania.

§ 35

Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP i Ochrony P. poz. nalezy
zabezpieczenie realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisoéw prawa w zakresie
BHP i p. poz., w tym w szczegolnosci:

1) opracowanie instrukcji z zakresu BHP i p. poz.,

2) organizowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli stanu BHP i p. poz.,

3) przedstawienie Staro$cie wnioskow z zakresu BHP i p. poz.,

4) przeprowadzanie kontroli jednostek organizacyjnych Powiatu w zakresie BHP i p. poz.,
5) sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie,



6)
7)

8)

=

prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem okoliczno$ci wypadkow przy pracy, w drodze
do pracy i z pracy pracownikoéw Starostwa,

prowadzenie wstgpnych szkolen pracownikéw Starostwa z zakresu przepisow BHP
i p. poz,

prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem wstepnych i okresowych badan
lekarskich pracownikow Starostwa.

Rozdzial V
Postanowienia ogolne i zasady podpisywania pism.

§ 36

Pisma wychodzace ze Starostwa podpisuje Starosta z zastrzezeniem § 101 §13.

Skarbnik podpisuje dokumenty dotyczace spraw finansowo-budzetowych oraz zastrzezone
do jego kontrasygnaty.

Glowny Ksiggowy podpisuje dokumenty finansowo-ksiggowe dotyczace funkcjonowania
Starostwa.

Projekty pism przedstawionych do podpisu Starosty powinny by¢ uprzednio parafowane
I opatrzone datg przez kierujacego komorka organizacyjng przygotowujgca pisma.

Zasady obiegu dokumentow oraz wzory pieczgci okresla Starosta w formie zarzadzenia.

§ 37

Porzadek wewnetrzny 1 rozktad czasu pracy w Starostwie okre$la regulamin pracy.

§ 38
Zasady realizowania kontroli wewnetrznej i zewnetrznej

Zasady 1 zakres przeprowadzania kontroli wewnetrznej okre§la Starosta w formie
zarzadzenia.

Starostwo podlega kontroli zewnegtrznej w zakresie ustalonym i okreslonym
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 39

Zmiany w niniejszym regulaminie nastgpuja w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.



