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Adam PAWLUS
Starosta Jasielski

INTERPELACJA

W sprawie istniejacego sporu zbiorowego pomiedzy dvrekcja Szpitala Specjalistveznego
w_Jasle a Zakladowa Organizacija Zwiazkowa Ogdélnopolskiego Zwiazku Zawodowego
Technikéw Medycznych Elektroradiologii.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Techni-
kow Medycznych Elektroradiologii dzialajaca w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle, na podst.
art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. nr 55 poz.
236 z pozn. zm) oraz uchwaly ZOZ OZZTME z dnia 18 pazdziernika 2018 r., wystgpila do
pracodawcy z zadaniami dotyczgcymi zbiorowych praw i intereséw grupy technikéw elekiro-
radiologii zatrudnionych w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle w zakresie pracy i wynagro-
dzenia oraz praw i wolnosci zwigzkowych.

Zadaja m.in.

1. Podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego technikéw elektroradiologii do wartosci
brutto:
- technik - do 3200 =z,
- starszy technik - nie mniej niz 3700 zi,
poczawszy od 1 listopada 2018 r.
2. Przyznania dodatku z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia dla techni-
kow diagnostyki obrazowej RTG w wysokosci 25% wynagrodzenia poczgwszy od
1 listopada 2018 r.
3. Podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego technikow elektroradiologii o 300 zi mie-
sigcznie przez okres dwudziestu czterech miesigcy poprzedzajacych przejscie na eme-
ryturg

Kserokopia cvtowanego dokumentu, zawierajgcy pelny wykaz Zgdan pracowniczych
stanowi zalgcznik do skladanej interpelacji.

Technicy rtg zatrudnieni w jasielskim szpitalu nie s odosobnieni w swoich zgdaniach.
12.11.2018 r. Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych Elektroradiologii
poinformowatl Ministra Zdrowia Lukasza Szumowskiego, o wejsciu w spor zbiorowy z pra-
codawcami struktur zwigzku zadajagc m.in. podwyzek dla technikéw rtg na tym samym po-
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ziomie, o ktérym mowa wyzej. Cytujac: ,.Ponadto w przypadku nieuwzglednienia naszych
zqdan uprzedzamy o mozliwosci ogloszenia strajku. Brak realizacji naszych Zgdan lub nie
podjecie rokowan w podanym terminie oznacza, ze Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Techni-
kow Medycznych Eletroradiologii uzyska po uplvwie 14 dni uprawnienia do czynnej Akcji
Strajkowej bez koniecznosci wyczerpywania procedur okreslonych w powolanej powyzej
ustawie o rozwigzywania sporow zbiorowych.”

Kserokopia pisma stanowi zatgcznik do niniejszej interpelacyi.

Wracajgc do sytuacji w naszym Szpitalu, zgodnie z zapowiedzia brak realizacji zgto-
szonych postulatbw w wyznaczonym terminie (do 23.10.18) oznaczat iz od dnia
18.10. 2018 r. w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle z mocy prawa powstanie spdr zbiorowy,
ktorego rozwiazania pracownicy domagac¢ beda si¢ w trybie i na zasadach cyt. wyzej ustawy
z dnia 23 maja 1991 1.

W zwigzku otrzymang od Dyrektora Szpitala w dniu 22.10.2018 r. odmowg spetnienia
zadan Zakladowej Organizacji Zwigzkowej, powstanie sporu zbiorowego stalo si¢ faktem.

Spor zostal zarejestrowany w Panstwowej Inspekcji Pracy w dniu 22.10.2018 r.

Od tego czasu minglo juz 1,5 miesigca a sprawa wcigz jest nierozwigzana. Przedluza-
nie sig istniejgcej sytuacji moze zagrozi¢ funkcjonowaniu Szpitala Specjalistycznego w Jasle.
Pracownia rtg stanowi bowiem kluczowy element w diagnostyce medyczne;j.

Przypomne, ze cigzkie warunki pracy technikoéw elektroradiologii zatrudnionych
w Szpitalu Specjalistyczny w Jasle byly przedmiotem rozmoéw na linii pracownicy — dyrektor
juz wielokrotnie. Z oficjalnym wnioskiem o podwyzki plac zwigzki zawodowe pracownikow
zakladu rtg zwracaly sie do Dyrektora Szpitala w 2013 r. Jednym z argumentow byt fakt, iz
po 30 latach pracy pensja technikow rtg jest niewiele wyzsza od najnizszej krajowe;. Srednia
wieku pracownikow to 48 lat, a niskie zarobki zniechgcajg mlodych do podjecia pracy w tym
zawodzie. Argumentow przemawiajacych za koniecznoscig podwyzek byto wigcej, nic to
jednak nie dato.

O nalezne podwyzki technicy rtg zwrocili si¢ ponownie w maju 2014 r. Akcja zwia-
zana byla z wydluzeniem czasu pracy technikow rtg, jaki umozliwily dyrekcjom szpitali
zmiany w Ustawie o dziatalno$ci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz.U. 2011 Nr 112
poz. 654). Technicy rtg, fizjoterapii oraz pracownicy prosektoriéw, ze wzgledu na szkodliwe
warunki pracy, do tego momentu mieli skrocony czas pracy do 5 godzin dziennie. Od lipca
2014 r. weszla w zycie cytowana wyzej zmieniona ustawa, ktora wydhuza ten czas do 7 godz.
35 min. O wprowadzanych zmianach byto weczesniej glosno od prawie trzech lat, pracownicy
zdgzyli si¢ juz oswoi¢ z ta mysla, byli jednak przekonani, ze bedzie to zwigzane z podwyzkg
plac. 1 tak si¢ stato w wielu szpitalach w Polsce, w Jasle nie. W wielu innych szpitalach nie
wydluzono czasu pracy technikom rentgenowskim, nadal pracuja po pig¢ godzin dziennie,
ustawa nie wymusza bowiem na szpitalu wydtuzenia czasu pracy, daje tylko takg mozliwos¢.
Ustawodawca nie wprowadzil obowiazku korekty dotychczasowych warunkéw pracy, ale
okre§lit gorna granice dziennego czasu pracy dla pracownikoéw podmiotéw leczniczych. Dla
dyrektora podmiotu leczniczego (szpitala) wydluzenie czasu pracy jest korzystne, jesli przy
tej okazji planuje cigcia etatow, w Jasle takich jednak nie bylo. Dyrekior pozostawit pracow-
nikom wybér: albo wydtuzony czas pracy i pensje na tym samym poziomie, albo podwyzki,




ale kosztem zwolnien pracownikéw. Solidarnie z kolezankami i kolegami wybrali pierwsza
opcjg, co nie powinno nikogo dziwi¢, bowiem kazdy chce pracowac.

W konsekwencji wezeéniejsza stawka godzinowa wynoszaca ok 15 zI zmniejszona zostala
do 10 zI za godzine. A co za tym idzie technicy rtg, wykonujgcy specjalistyczng, trudng
i odpowiedzialng prace zarabiajg na poziomie niewykwalifikowanego pracownika fizycznego.
Dzigki postawie odpowiedzialnych technikéw rtg od lipca 2014 r. szpital zarobil na tej gru-
pie pracownikéw po ok. 20 000. zi. miesi¢cznie. Lacznie dla 19 pracownikéw daje to:
20 000 zt x 54 miesiace (4,5 roku) = 1 080 000 zt! Ale od lipca 2014 r. zarobki technikow rtg
niewiele si¢ zmienily.

Wynagrodzenie zasadnicze technikéw rtg — po dokonanej obligatoryjnej podwyzce Mini-
stra Radziwilta, wyglada nastgpujaco:

1700 zi brutto otrzymuje 4 pracownikéw (ich staz pracy to: 1, 7, 13 1 15 lat) -—1250 zI netto

1916 zt brutto otrzymuje 9 pracownikéw (ich staz pracy: 20 — 29 lat) --—-=-=--n- 1401 zl netto
2024 z} brutto otrzymuje 5 pracownikow (ich staz pracy 34 - 36 lat) ==-===-=---——- 1476 zi netto
2150 zt brutto otrzymuje | pracownik (staz 28 lat) 1564 zl netto,

Warto$ci te s3 nizsze niz poziom placy minimalnej wynoszacej w 2018 r. — 2100 zi!

Od tej kwoty technicy rtg maja naliczany staly sktadnik wynagrodzenia - dodatek stazowy od
7 % do 20 % ptacy. Nawet biorac pod uwage jego najwyzszg warto$¢ 20 % przy wskazanych
wartosciach wynagrodzenia zasadniczego nie jest to duza kwota.

Pracownicy pracujg w systemie zmianowym, co oznacza, ze dostaja dodatki za tzw. dyzury.
Ich wysokos¢ uzalezniona jest od tego ile majg dyzuréw i kiedy one przypadaja (w nocy,
w niedziele i $wieta). Ich warto$¢ jest rozna i zalezy takze od tego, czy w danym miesigcu
technik pracowatl na zmiany.

Poziom wynagrodzen tej grupy pracowniczej jest tak niski, ze pracodawca wyptaca im dodat-
ki do wynagrodzenia. Nie sg one jednak nigdzie zagwarantowane (nie majg stalego czytelne-
go charakteru oraz z gory okreslonej wysokosci), a dodatkowo sg to Swiadczenia, ktore pra-
codawca ,,moze przyzna¢” czyli uznaniowe. Pracodawca moze w kazdej chwili przestac je

wyplacac.

Dodatki, ktére do podziatu na wszystkich otrzymuja technicy elektroradiologii zatrudnieni
w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej Szpitala Specjalistycznego w Jasle:

Dodatek Dodatek Dodatek Catkowita
STALY STALY RUCHOMY 50 % kwota do podziatu
(.plytki” —| (za .emeryt- | (za badania platne tylko na 17 technikow
luty/marzec | ki” -2014 ) za podstawowe badania rtg, bez to- | (obecnie)
2018) mografii, mammografii, eeg. - 2016 )

okoto okolo
1145 zt 4394 7zt 1200 zt 7000 z1 - podzial

na 17 oséb




Aktualnie w Pracowni Radiologicznej zatrudnionych jest 17 technikéw elektroradiologii.
Srednio dodatek miesieczny, ktory na obecna chwile otrzymuje kazdy pracujacy technik RTG
wynosi okoto 400 zi . Przedstawione w tabeli dodatki nie s wliczone do stawki zaszeregowa-
nia.

Badan diagnostycznych wykonywanych przez technikow elektroradiologii sukcesyw-
nie przybywa. Od sierpnia 2012 do lipca 2014 r., w zwiazku z podpisaniem przez Szpital
Specjalistyczny w Jasle uméw na duzo tansze badania rtg niz w obowigzujgcym cenniku
z kilkoma niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, iloé¢ wykonywanych zdje¢ wzrosia
prawie 0 70 %. W tego tytulu personel zostat obcigzony duzo wigkszg iloscig pracy, bez zad-
nych wymiernych korzycie finansowych. W latach 2015-2017 notowano dalszy wzrost liczby
wykonywanych badan.

Ponizsze dane pochodzq z przedstawionego radnym Programu Naprawczego Szpitala Specja-
listycznego w Jasle na lata 2019-2020:

(..)

Lp. [Nazwapracowni ~ [20i15 [2016 Sl e
(...)
EEG 402 434 421
RTG 22 405 23 324 24616
Mammografii 1042 2044 1 668
Tomografia komputerowa 6203 6617 6929
{oee)

Dyrektor Szpitala, powolujac si¢ na trudng sytuacje ekonomiczna, wcigz nie podej-
muje decyzji o zwigkszeniu zarobkow, a przeciez w przychodach Szpitala ci pracownicy biorg
taki sam udzial, jak pozostali. Bez pracy technika rtg nie bgdg realizowane badania wspofi-
nansowane, choéby takie jak tomografia komputerowa czy mammografia.

Dr.n.med. Dorota Gawlik Feldo, kierownik Zaktadu Diagnostyki Obrazowej 1 Radio-
logii Szpitala Specjalistycznego w Jasle podkresla: ,,.Sq ro badania, ktére wymagajq wysokich
kwalifikacji, a zatrudnieni w naszym szpitalu pracownicy sq dobrze wyszkoleni, potrafig je
dobrze robi-To samo dotyczy tradycyjnych badan rtg, ktore sq w przypadku szpitala niezbgd-
ne. Bez nich nie bedzie sie dziataf oddzial ortopedyczny, wewnetrzny, neurologiczny, ambula-
torium , SOR. NFZ nie podpisze z nimi umowy jesli nie bedzie zakladu rtg. Bez pracy techni-
kow rtg nie zostanie zawarty kontakt na ustugi praktycznie z Zadnym oddzialem.”

Technicy rtg chcieliby tylko tego, by ich praca zostata wreszcie doceniona w jasiel-
skim szpitalu, zeby dyrektor zauwazyl, ze w szpitalu pracuja nie tylko lekarze, pielggniarki,
potozne, ale takze technicy rtg, dzigki pracy ktorych mozliwe jest wykonywanie praktycznie
calej diagnostyki zgtaszajacych si¢ do jasielskiego Szpitala. Pamigta¢ nalezy, ze radiologia
polega nie tylko na pstrykaniu zdjeé, jak to si¢ popularnie uwaza. Cytujac dalej szefowa ja-
sielskiej radiologii dr.n.med. Dorote Gawlik Feldo: ,,Trzeba mie¢ duiq znajomosé techniki,
aby dobrze wykonac zdjecie, poniewaz badanie jest oparte na promieniowaniu renigenow-
skim [ wazna jest ochrona radiologiczna pacjenta. To od wykonujgcych badania pan zalezy
to, czy badanie bedzie musiato byé powtérzone, czy nie. Jest to bardzo odpowiedzialna praca,
wymagajgca wysokich kwalifikacji. Takich osob na rynku pracy nie jest wiele, w zwigzku
z tym nalezaloby je docenié¢, na réwni z pielegniarkami, wyréwnac pensje do poziomu pensji
pielegniarskich. Tym bardziej, ze wydtuzono im czas pracy”. To wypowiedz dla portalu Two-
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je Jasto i Tygodnika Nowe Podkarpacie z maja 2014 r., ktéra nic nie stracita na aktualno$ci.
Minglo 4,5 roku bezowocnego oczekiwania tej grupy zawodowej na uznanie ich praw do
rownego traktowania przez Dyrektora Szpitala. Przez ten czas pracownicy ..zaciskali zgby”,
i $wiadomi roli, jakg pelig w systemie lecznictwa i nad wyraz odpowiedzialni za losy cho-
rych pacjentéw, nie podejmowali kolejnych krokoéw zmierzajacych do przeprowadzenia akeji
strajkowe;j.

W przedstawionym Wysokiej Radzie projekcie uchwaty, opracowanej z inicjatywy
Zarzadu Powiatu w Jasle, w sprawie zatwierdzenia Programu Naprawczego Szpitala Specjali-
stycznego w Jasle na lata 2019 -2020 pominieto, albo przemilezano, fakt istnigjgcego sporu
zbiorowego i mozliwych konsekwencji, jakie moga wynika¢ dla Szpitala w zwigzku z mozli-
wymi akcjami strajkowymi podjetymi przez technikow rtg. Najistotniejsza i najdalej idaca
z konsekwencji jest nie podpisanie przez NFZ kontraktéow z zadnym z oddzialéw szpi-
talnych, w tym takze z Szpitalnym Odzialem Ratunkowym. Innymi stowy pomysine za-
konczenie istniejacego sporu zbiorowego moze okaza¢ si¢ ,.By¢ albo nie by¢ Szpitala
Specjalistycznego w Jasle”.

Na rynku pracy nie ma os6b, ktore mogtyby zastapi¢ zatrudnionych technikoéw elek-
troradiologii, a nawet jesli tacy by si¢ znalezli, to ze wzgl¢du na specyfike pracy nie sg w sta-
nie od razu przejaé¢ obowigzkow. 1 co wtedy?

Wystepujage w imieniu tej grupy pracowniczej apeluj¢ do Pana Starosty o przyjrzenie
sie blizej sytuacji technikow elektroradiologii zatrudnionych w jasielskim szpitalu.

Poniewaz Powiat jest organem prowadzgcym dla Szpitala Specjalistycznego w Jasle,
a Pan Starosta jest bezposrednim zwierzchnikiem Dyrektora Szpitala zwracam si¢ do Pana
Starosty o udzielenie odpowiedzi na nastgpujgce pytania:

I. Czy Zarzad Powiatu w Jasle wie o opisanym problemie i konsekwencjach wyni-
kajacych z moizliwej akcji strajkowej podjetej przez technikow rtg?

2. Czy inne grupy pracownicze wystepuja z podobnymi Zadaniami, czy dotyczy to
wylacznie 19 0s6b zatrudnionych w pracowni rtg? Jezeli tak, to ktore. Prosze podac
liczbe 0s0b zatrudnionych w tej grupie, obecne zarobki i wysokos¢ zadanych podwy-
zek.

3. Ktore grupy pracownicze zatrudnione w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle
otrzymaly w ciggu ostatnich 4 lat podwyzKki i w jakiej wysokosci? llu pracowni-
koéw lacznie objely regulacje pltacowe?

4. Czy podwyiki dla 19 pracownikéw, we wnioskowanej wysokosci, w skali 920 osob
zatrudnionych w Szpitalu osob, stanowilyby az tak duze obciazenie dla Szpitala?
Prosze zestawi¢ wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia pracownikéw rtg bez podwyzek
i z wnioskowang regulacja z wysokoscig funduszu plac szpitala.

5. Czy Dyrektor Szpitala w pelni korzystala z istniejacych mozliwosci pozyskania
dodatkewych przychodéw z racji wykonywania odplatnych i refundowanych ba-
dan specjalistycznych, w tym gléwnie mammografii i tomografii? Jakie w tym
kierunku poczyniono i jaki byl ich efekt?

6. Jakie sg na dzien dzisiejszy wplywy do budzetu Szpitala wynikajgce z badan
wspomnianych w pkt 57




. Czy poszukujac zrodel pokrycia podwyzek plac dla tej grupy pracowniczej nie
nalezaloby skorzysta¢ z mozliwosci wypracowania przez obslugiwane przez nich
pracownie dodatkowych przychodéw?

. Jak wyglada funkcjonowanie w Szpitalu ZFSS? Ile wynosily w latach 2013-2018
roczne odpisy na Zakladowy FSS (w zestawieniu prosz¢ podaé ustawowa wyso-
kos¢ oraz wysoko$é przekazang na konto funduszu, w tym daty przekazania tych
§rodkow)? Czy na dzien 1 grudnia 2018 r. Szpital przekazal wszystkie naleine
¢$rodki na ZFSS i czy wyplaty lub §wiadczenia dla pracownikéw Szpitala finan-
sowane z tego Funduszu s3 realizowane na biezaco i nie ma zadnych zaleglosci

czy zobowiazan?
Z powazaniem
abjro

Ewa Wawro

Otrzymuja:

- Adam Pawlus, Starosta Jasielski

Do wiadomosci (przekazane droga mailow3a):

- Anna Kolbusz, Ogoélnopolski Zwiazek Zawodowy

Technikéw Medycznych Elektroradiologii

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

dziatajaca przy Szpitalu Specjalistycznym w Jasle,

- Dr.n.med. Dorota Gawlik Feldo, kierownik Zaktadu Diagnostyki Obrazowej
i Radiologii Szpitala Specjalistycznego w Jasle,

- Cezary Staron, Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy

Technikéw Medycznych Elektroradiologii,

- Michatl Burbelka, dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Jasle
- media.




