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Jasto, 19.12.2018r.

Pani
Ewa Wawro
Radna Rady Powiatu w Jasle

W odniesieniu do Pani interpelacji z dnia 10.12.2018r. wyjasniam co nastgpuje:

Pytanie 1: Czy Zarzad Powiatu w JaSle wie o opisanym problemie i konsekwencjach
wynikajacych z mozliwej akeji strajkowej podjetej przez technikow rtg?

W dniu 27.11.2018r przeprowadzilem rozmowe z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych
szpitala, po ktérej zwrécitem sig¢ do Dyrektora Szpitala o zajecie stanowiska w powyzszej sprawie.

Pytanie 2: Czy inne grupy pracownicze wystepuja z podobnymi zadaniami , czy dotyczy to
wylacznie 19 os6b zatrudnionych w pracowni rtg? Jezeli tak, to ktére. Prosz¢ poda¢ liczbg os6b
zatrudnionych w tej grupie, obecne zarobki i wysoko$¢ zadanych podwyzek.

W Szpitalu Specjalistycznym w Jasle nie tylko technicy elektroradiologii wystepuja z zadaniem

podwyzki wynagrodzen.
Srednie
Liczba wynagrodzenie gz g
Grupa zawodowa pracownikéw brutto Wysoko$¢ zadanych podwyzek
miesiecznie
Pielegniarki i potozne 536121 Podwyzszenie wynagrodzenia
/ kadra kierownicza/ 26 B zasadniczego o 1000 zi.
B Am AT 1309921 technik
Pracownicy diagnostyki Y analityki/ , . .
laboratoryjnej / analityka, az;l;gsl; 3;18 325524 mgr Podwyzszenie wy::;tgorodzema 0500 zt.
mikrobiologia, serologia/ diagcnostéw diagnosta
laboratoryjnych/ S
Podwyzszenie wynagrodzenia
Pracownicy Dziatu 21002 zasadniczego do poziomu nie
Zywienia 16 - ' powodujacego dopetnienia do ptacy
minimalnej / 500- 600z1./
ZIwom 3 2816,/ mer
Fizioterapeuci froteranti i 14 fizjoterapil/ Podwyzszenie wynagrodzenia
J P in . isIt)réw 2440z, / technik zasadniczego o minimum 1000 zk.
1S : fizjoterapii/
fizjoterapii/
Podwyzszenie wynagrodzenia
Sekretarki medyczne 25 217724 zasaduizzego do peaiom aie

powodujacego dopelnienia do ptacy
minimalnej / 500- 600zt./




Pytanie 3: Ktére grupy pracownicze zatrudnione w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle otrzymaly
w ciggu ostatnich 4 lat podwyzki i w jakiej wysokosci? Ilu pracownikéw lacznie objety regulacje

placowe?

Data podwyzki

Grupa zawodowa

Kwota podwyzki

Liczba etatow

objetych
podwyzkg

01.09.2015r,

Pielegniarki i polozne

400z1. brutto brutto na 1 etat przeliczniowy —
$rodki celowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 14
pazdziernika 2015r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogélnych
warunkéw umoéw o udzielanie §wiadczen
opieki zdrowotnej / Dz. U z 2015r. poz.
1628/

386,10

01.09.2016r.

Pielggniarki i potozne

800zt. brutto brutto na 1 etat przeliczniowy —
srodki celowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 14
pazdziernika 2015r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych
warunkow uméw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej / Dz. U z 2015r. poz.
1628/

01.07.2017r.

Wszyscy pracownicy
szpitala medyczni i
niemedyczni

Zgodnie z Ustawa z dnia 8 czerwca 2017r. o
sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne w
podmiotach leczniczych / Dz. U/ z 2017r.
poz. 1473/

923,71

01.07.2017r.

Ratownicy medyczni

400 zt brutto brutto na 1 etat
przeliczeniowy- $rodki celowane zgodnie
z Porozumieniem z dnia 18 lipca 2017r.
zawartego pomigdzy Ministerstwem
Zdrowia a Komitetem Protestacyjnym
Ratowniko 1) Medycznych oraz Sekcja
Krajowa Pogotowia Ratunkowego i
Ratownictwa Medycznego NSZZ
»Solidarnosé”

57

01.09.2017r.

Pielegniarki i polozne

1200zt. brutto brutto na 1 etat przeliczniowy
— $rodki celowane zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 14
pazdziernika 2015r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych
warunkéw umow o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej / Dz. U z 2015r. poz.
1628/

402

01.01.2018r.

Ratownicy medyczni

800 zt brutto brutto na 1 etat
przeliczeniowy- $rodki celowane zgodnie
z Porozumieniem z dnia 18 lipca 2017r.
zawartego pomiedzy Ministerstwem
Zdrowia a Komitetem Protestacyjnym
Ratownik62) Medycznych oraz Sekcja
Krajowa Pogotowia Ratunkowego i
Ratownictwa Medycznego NSZZ
..Solidarnos¢™

01.07.2018r.

Wszyscy pracownicy
szpitala medyczni i
niemedyczni

Zgodnie z Ustawa z dnia 8 czerwca 2017r. o
sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

929.87




wykonujacych zawody medyczne w
podmiotach leczniczych / Dz. U/ z 2017r.
poz. 1473/

01.07.2018r.

Lekarze

Podwyzszenie do 6750zt wynagrodzenia
zasadniczego lekarzy, ktérzy ztozyli
zobowigzanie zgodnie z Ustawa z dnia 5
lipca 2018r. o zmianie ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz
niektérych innych ustaw / Dz. U. z 2018r.
poz. 1532/

59,85

01.07.2018r.

Lekarze rezydenci

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego
do wysokosci od 4000zt. do 5300zt zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w
sprawie wysokosci zasadniczego
wynagrodzenia miesigcznego lekarzy i
lekarzy dentystow odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury / Dz. U.
z2018r. poz. 1737/ oraz o 600zt. dziedziny
niepiorytetowe lub 700z}, dziedziny
priorytetowe zgodnie z Ustawa z dnia 5
lipca 2018r. 0 zmianie ustawy o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz
niektérych innych ustaw / Dz. U. z 2018r.
poz. 1532/

01.09.2018r.

Pielegniarki i potozne

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego
zapewniajacy wzrost wynagrodzenia o
1100zt. / z uwzglednieniem podwyzek
przyznanych od 01.07.2017r. 1 od
01.07.2018r./ zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018t.
w sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ogolnych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadezen opieki zdrowotnej / Dz. U. z
2018r. poz. 1681/

408,53

Pytanie 4: Czy podwyzki dla 19 pracownikéw, we wnioskowanej wysokosci, w skali 920 oséb
zatrudnionych w Szpitalu 0s6b, stanowilyby az tak duze obcigzenie dla Szpitala?

Koszt wynagrodzen technikéw elektroradiologii wg XI 2018r. 61 835z brutto miesigeznie, 742 024

zt. brutto rocznie

Koszt wynagrodzen technikéw elektroradiologii po podwyzce wynagrodzenia zasadniczego:
117 530zt. brutto miesiecznie, 1410 355 zt. brutto rocznie

Koszt podwyzki wynagrodzenia zasadniczego: 55 695 zl. brutto miesigcznie o0 668 331 z1. brutto

rocznie

Kwota podwyzki stanowi 1,28% ogdlnej kwoty kosztow wynagrodzen

Spelnienie wszystkich postulatéw ptacowych 19 technikéw elektroradiologii to ok. 917 000 zl.

rocznie




Pytanie 5: Czy Dyrektor Szpitala w pelni korzystala z istniejacych mozliwosci pozyskania
dodatkowych przychodéw z racji wykonywania odplatnych i refundowanych badan
specjalistycznych, w tym giéwnie mammografii i tomografii? Jakie w tym kierunku poczyniono
i jaki byl ich efekt?

Badania wykonywane w ramach Zakladu Radiologii i Diagnostyki Obrazowej nie sa
badaniami obojetnymi dla zdrowia. Przeslanka do ich wykonania jest tylko stan zdrowia pacjenta
usankcjonowany skierowaniem od lekarza.

Badania mammograficzne s3 realizowane w ramach programu profilaktycznego
finansowanego przez NFZ, jak réwniez na podstawie skierowania lekarza specjalisty. Szpital ma
podpisang umowe w zakresie mammografii z Wojew6dzkim Szpitalem Podkarpackim im. Jana Pawia
II w Krosnie, dla ktérego jest podwykonawca oraz z kilkoma osrodkami zdrowia na pelen zakres
badan, w tym réwniez badafi mammografii i tomografii.

Do udzialu w programie nie jest wymagane skierowanie. Szpital realizuje akcje informacyjne
o realizowanym programie raka piersi min. poprzez informacj¢ wysylana do jednostek POZ,
w mediach, plakaty informacyjne oraz cykliczne ogloszenia w parafiach powiatu oraz jednostek
samorzadu terytorialnego.

Pytanie 6: Jakie sa na dzien dzisiejszy wplywy do budzetu Szpitala wynikajace z badan
wspomnianych w pytaniu 5?

Przychody Zakladu Diagnostyki Obrazowej 1-X2018

RTG 83 933,18 zt
Pracownia ultrasonografii 68 675,05 zt
Pracownia elektroencefalografii 6 450.00 zt
Pracownia mamografii 97 603,55 zt
Pracownia tomografii komputerowej 316 331,19zt
Razem Zaklad Diagnostyki Obrazowej 572 992,97 zk

Pytanie 7: Czy poszukujac Zrodel pokrycia podwyzek plac dla tej grupy pracowniczej nie
nalezaloby skorzystaé¢ z mozliwo$ci wypracowania przez obslugiwane przez nich pracownie
dodatkowych przychodow?

W konteksécie dziatania podmiotu leczniczego zaréwno przychody jak i koszty odnosza si¢ do calego
szpitala, a nie do poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Ponad to w szpitalu komorki
diagnostyczne s3 to jednostki pomocnicze w dziatalnosci pomocnicze;.




Pytanie 8:Jak wyglada funkcjonowanie w Szpitalu ZF SS Ile wynosily w latach 2013-2018 roczne ‘
odpisy za Zakladowy F SS / w zestawieniu prosze podaé¢ ustawowa wysoko$c oraz wysokos¢
przekazang na konto funduszu, w tym daty przekazania tych $rodkow)? Czy na dzien 1 grudnia
2018r. Szpital przekazal wszystkie nalezne srodki na ZFSS i czy wyplaty lub $wiadczenia dla
pracownikéw Szpitala finansowane z tego Funduszu s3 realizowane na biezaco i nie ma zadnych
zaleglosci czy zobowigzan?

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w latach 2013 - 2018
naliczenie i korekta zgodnie z porozumieniem z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi
dziatajagcymi przy szpitalu Specjalistycznym w Jasle

Rok Przypis naliczenia Odpis na ZFSS
odpisu na ZFSS po korekcie
(zgodnie z zawartym
porozumieniem)

2013 1027 017,25 zt 503 333,77 zt
2014 1038321,20 z 571 175,81 zt
2015 1 040 290,28 zt 610 780,53 zt
2016 1 043 900,25 zt 632 201,55 z#
2017 1153 941,72 zt 718 001,27 zt
2018 1161 553,64 zi 708 080,23 zt

Srodki zostaty przekazane na konto funduszu zgodnie z porozumieniem.
Na dzien 1 grudzien 2018 Szpital nie przekazat w catosci srodkow na ZFSS za 2018 rok.
Srodki beda przekazane do 31 grudnia 2018 i nie ma zadnych zaleglosei i zobowiazan z tytutu tych swiadczen.

Otrzymuja:
1 x Adresat
1 xala




