Jasto, 28.01.2019r.

Pani
Ewa Wawro
Radna Rady Powiatu w Jasle

W odniesieniu do Pani interpelacji z dnia 17.01.2019r. bedacej uzupemieniem do interpelacji
z dnia 10.12.2018r. w sprawie istniejacego sporu zbicrowego pomiedzy dyrekcja Szpitala
Specjalistycznego w Jadle a Zakladows Organizacja Zwiazkowa Ogolnopolskiego Zwigzku
Zawodowego  Technikéw  Medycznych  Elektroradiologii, wyjaéniam co nastepuje:

Zakiadowa Organizacje Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikéw
Elektroradiologii z dniem 18.10.2018r. weszla w spér zbiorowy ze Szpitalem Specjalistycznym
w Jasle. W takiej sytuacji obie strony, zaréwno pracodawca jak i strona zwigzkowa dzialaja w oparciu
o Ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych z dnia 23 maja 1991r. / tj. Dz. U. z 2018r., poz. 399/.
Zgodnie z procedurg obowigzujaca w przypadku sporu zbiorowego pierwszym etapem sporu sg
rokowania. Pracodawca zaproponowal termin pierwszego spotkania w celu przeprowadzenia rokowan
na dziefi 30.10.2018r. Na wniosek Pelnomocnika strony zwigzkowej Pani Ewy Wronikowskiej termin
rokowan przesunieto na dziefi 13.11.2018r. Rokowania odbyly si¢ tylko raz w dniun 13.11.2018r.
Nastgpnie pismem z dnia 10.12.2018r. pracodawca przedstawil swoje stanowisko odnosnie postulatéw
strony zwigzkowej. Zaznaczy¢ tutaj nalezy, ze strona zwigzkowa odstapita od dwéch zgdanf, a strona
pracodawcy gotowa byla zrealizowaé wszystkie postulaty, z wylaczeniem czgéci dotyczacej zadan
placowych (w tej kwestii pracodawca prosit strong zwiazkowa o powrét do rozméw w styczniu
2019r.). Pismem z dnia 13.12.2018r. strona zwigzkowa uznala, ze nie istnieje plaszczyzna do
prowadzenia dalszych rokowafi. Wobec powyzszego podpisano protokét rozbieznosci.

Kolejnym etapem prowadzenia sporu zbiorowego zgodnie z ww. ustawg $g mediacje. Strony
wspélnie uzgadniajg wyb6ér mediatora i w jego obecnosci prowadza dalsze rozmowy. Pracodawca byt
gotow w kazdej chwili do podjgcia rozméw ze strong zwigzkowa i oczekiwal, ze strona zwigzkowa
jako strona, ktéra wszczela spor zbiorowy zaproponuje osobe mediatora do prowadzenia mediacji. Do
tego jednak nie doszlo, a w dniu 07.01.2019r. okolo godziny 11.00 do dyrekcji wplyneto pismo
informujace, ze 8 technikéw elektroradiologii zglosilo, ze jest chorych. Nikt do godziny 11.00 nie
wykonatl nawet telefonu z informacja, ze pracownicy beda nieobecni w pracy. Sytuacja tak zaistniala
bez jakiegokolwiek wczesnigjszego ostrzezenia. Pracodawca natychmiast po powzigciu informacji ( 4.
0 godz.11.00, 07.01.2019r.1) o zwolnieniach chorobowych pracownikéw Zakladu Radiologii
i Diagnostyki Obrazowej powzigt kroki celem zabezpieczenia cigglosci wykonywania badan.



W dniach 7-8 stycznia 2019r. prace $wiadczylo jeszcze 4 technikéw elektroradiologii. Od dnia
09.01.2019r. juz 100% zatogi przebywalo na zwolnieniach chorobowych. W tym czasie badania
wykonywali lekarze oraz technicy elektroradiologii zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych
W pracowniach szpitala. Dodatkowo Szpital Specjalistyczny w Jasle zawarl umowy z 4 podmiotami
zewnetrznymi w zakresie wykonywania badafi. Badania, choé w ograniczonym zakresie, to byly
wykonywane, wigc nie jest prawda, Ze nastapit paraliz dziatalnosci diagnostycznej w szpitalu.
Jednoczesnie w dniu 10.01.2019r. pracodawca wystapit do strony Zwigzkowej z propozycja
spotkania w dniu 14.01.2019r. proponujac na osobe mediatora Pana Wojciecha Pigkosia, Wéjta
Gminy Jaslo. Strona zwiazkowa pismem z dnia 11.01.2019r. wskazala jako termin mediacji dziert
16.01.2019r., jednoczesnie odrzucajgc proponowanego przez strong pracodawcy mediatora. Wskazata
na mediatora osobg Pana Tomasza Brodowicza, na co strona pracodawcy przystala.
W dniu 16.01.2019r. odbyly si¢ mediacje, zakoficzone podpisaniem porozumienia zbiorowego
koriczacego spor zbiorowy.
Cytujac Pani slowa: ,,Zbiorowa absencja chorobowa wymusila niejako rozwigzanie sporu”
pozostawiam bez komentarza, poniewaz przepisy ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
szczegélowo regulujg proces prowadzenia sporu zbiorowego, w tym takze strajku i innych akcji
protestacyjnych i nie przewiduja one ,, zbiorowej absencji chorobowej” w trakcie trwania rokowan czy
mediacji. Zwréci¢ uwagg nalezy na to, ze przepisy prawa obowiazujace w Polsce dopuszczajg strajk
jako jedng z form akcji protestacyjnych dopiero w razie nieosiagnigcia porozumienia w wyniku
rokowani , mediacji i arbitrazun. Wczesniej prowadzenie strajku przez pracownikéw jest po prostu

niezgodne z prawem.

W odniesieniu do pytah zawartych w uzupeieniu do interpelacji z dnia 17.01.2019r. wyjasniam:;
Czy inne grupy pracownicze wystepujg z podobnymi zgdaniami, czy dotyczy to tylko wylgcznie
19 os6b zatrudnionych w pracowni rtg? Jezeli tak to, ktére. Prosz¢ podaé liczbe o0séb

zatrudnionych w tej grupie, obecne zarobki i wysokos¢ zadanych podwyzek.

Pani podnosi kwestig, ze w tabeli przedstawiajacej grupy zawodowe domagajace si¢ podwyzek nie
wymieniono  ratownikéw  medycznych, jednocze$nie zarzucajgc  Dyrektorowi Szpitala
Specjalistycznego, ze cytuje: ,, udzielone mi odpowiedzi nie byly rzetelnie przygotowane” oraz, ze
~mozna by uzna, ze odpowiedzi zostaly celowo skonstruowane, w sposch zaciemniajgcy rzeczywisty
ochraz”.

W tabeli przedstawionej w odpowiedzi na interpelacje z dnia 10.12.2018r. zawarto grupy zawodowe,
ktére bezposrednio, pisemnie zwréeily sig do pracodawcy o podwyzke wynagrodzen.

W odniesieniu do ratownikéw medycznych kwestie ich wynagrodzen regulowane sg odgémie na
podstawie porozumienia zawartego 18 lipca 2017r. pomigdzy Ministrem Zdrowia, a Komitetem
Protestacyjnym Ratownikéw Medycznych oraz Sekcja Krajowa Pogotowia Ratunkowego
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i Ratownictwa Medycznego NSZZ ,Solidarno$é”. Za posrednictwem NFZ przekazywane sg dla
ratownikéw medycznych $rodki celowane na wzrost ich wynagrodzeni i s3 im one poczawszy od dnia
01.07.2017r. wyplacane. Na dziei 10.12.2018r. kiedy Pani wystapila 2 interpelacjg zaréwno strona
pracodawcy jak i ratownicy medyczni zgodnie oczekiwali na akty prawne bedjce konsekwencija
rozm6w reprezentantéw ratownikéw medycznych z Ministrem Zdrowia, a zapowiedziane przez
Ministerstwo Zdrowia, na koniec roku 2018r. W dniu 08.01.2019r. opublikowano Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 4 stycznia 2019r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkow

uméw o udzielanie swiadczei opieki zdrowotnej / Dz. U. z 2019r., poz. 34/, ktére weszlo w Zycie
z dniem 09.01.2019r. z mocg obowigzujaca od 01.01.2019r. Realizujgc zapisy rozporzadzenia, do dnia
21.01.2019r. pracodawca przekazat do NFZ za posrednictwem serwiséw intemetowych informacje
o liczbie ratownikéw medycznych w przeliczeniu na liczbe etatéw albo réwnowaznikéw etatéw wg
stanu na dzieri 01.01.2019r. Zgodnie z rozporzadzeniem termin ten wyznaczony byt do 14.01.2019r.,
jednak NFZ z przyczyn technicznych przesunat go do 21.01.2019r. Dyrektor NFZ na podstawie tych
danych w terminie 14 dni od ich otrzymania jest obowigzany do przekazania Dyrektorowi Szpitala
zmiany umowy o udzielanie $wiadczefi opieki zdrowotnej. Po otrzymaniu aneksu do umowy
pracodawca przekazuje przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych ratownikéw
medycznych propozycje rozdzialu srodkéw, w celu zawarcia porozumienia ze zwigzkami
zawodowymi w terminie 21 dni od dnia przekazania propozycii podziatu $rodkéw. Na dzien
28.01.2019r. Szpital Specjalistyczny w Jasle nie otrzymat jeszcze z NFZ aneksu do umowy. Niemniej
jednak, w uzgodnieniu z przewodniczacym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa
Medycznego w Jasle pracodawca przygotowuje projekt porozumienia i ma si¢ spotkaé ze zwigzkiem
zawodowym jeszcze w tym tygodniu, celem uzgodnienia rozdziatu srodkéw na wzrost wynagrodzenia
ratownikéw medycznych od dnia 01.01.2019r.

Wobec powyzszego nie rozumiem Pani zaniepokojenia sytuacja ratownikéw medycznych
poniewaz w odniesieniu do tej grupy zawodowej kwestie wynagrodzen sg uregulowane przepisami
na mocy ktorych od dnia 01.01.2019r. ratownicy medyczni zatrudnieni w Szpitalu Specjalistycznym
w Jasle otrzymajg wzrost Sredniego miesigcznego wynagrodzenia w wysokosci 1200zt

W odniesieniu do innych pracownikéw szpitala, w tym réwniez pracownikéw rehabilitacji
informujg, ze obecnie trwaja rozmowy z pracownikami odnosnie ich wynagrodzen. Rozmowy
odbywaja si¢ w spokojnej, merytorycznej atmosferze i na chwilg obecna Zzadna z grup zawodowych,
z ktérymi prowadzone sa rozmowy nie podniosia kwestii zamiaréw wejscia z pracodawcg w spor
zbiorowy, juz nie wspominajac o strajku. Wrecz przeciwnie pracownicy informujg, ze nie chea
prowadzi¢ rozméw w taki sposéb jak to zrobili technicy elektroradiologii, czyli udajac si¢ zbiorowo
na zwolnienia chorobowe.

Faktem, jest Ze obecnie jest eskalacja zadafi placowych od pracownikéw szpitala do czego przyczynilo
si¢ réwniez posrednio zamieszczenie w jednym z portali internetowych skanu porozumienia zawartego

pomigdzy Szpitalem, a zwigzkiem zawodowym technikéw elektroradiologii. W wigkszosci
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przypadkéw pracownicy domagaja si¢ podwyzszenia ich wynagrodzeri do takiej wysokosci jaka maja
technicy elektroradiologii. Realizacja 2adaf pracownikéw to kwoty kilku milionéw w skali roku.
Nasuwa si¢ tutaj pytanie czy Pani jako Radna Rady Powiatu w Jagle bierze pod uwagg kondycje
finansowa Szpitala jako calosci i czy zadajac pytanie w portalu internetowym po zamieszczeniu skanu
WWw. porozumienia, cytuj¢:” Pozostaje pytanie: czy dyrektor szpitala Michal Burbelka przyjrzy sig
teraz blizej placom innych, pomijanych caly czas w podwyzkach, pensjom fizjoterapeutéw, sekretarek
medycznych, ratownikéw medycznych” wzigta pod uwage jaki koszt wygeneruja podwyzki tym razem
nie dla 20 technikéw elektroradiologii, ale dla ok. 400 pracownikéw innych grup zawodowych?
Przypominam, ze Dyrektor szpitala jest pracodawca ponad 900 pracownikéw i wilasnie dlatego nie
moze wyrézniaé jednej grupy zawodowej, czy czgéci pracownikéw poniewaz musi mygleé
o pracownikach i zakladzie pracy jako catosci. Majac na wzgledzie réwniez to, aby zapewnié miejsca
pracy dla tych pracownikéw do czego z pewnoécia nie przyczyni si¢ pogorszenie sytuacji finansowej

szpitala poprzez wydanie kilku milion6w zl. na ptace.

W odniesieniu do pytan dotyczacych Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wyjasniam co
nastepuje:

W dniz 28.05.2018r. Dyrektor Szpitala Specjalistycznego w Jasle zawarl z 13 organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi przy Szpitalu Specjalistycznym w Jasle porozumienie w sprawie odpisu na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na rok 2018 (kserokopia porozumienia w zataczeniu).

W tresei porozumienia strony zgodnie zwarly zapis, ze §rodki na konto Zaktadowego Funduszu
Swiadczef Socjalnych beds przekazywane sukcesywnie w miarg potrzeb zglaszanych przez Dzial
Kadr i Szkolefi. Komisja Socjalna ztozona z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych zadecydowata
o podziale érodkéw z ZFSS w Szpitalu Specjalistycznym w Jasle na: ,,wczasy pod grusza”, pozyczki
remontowo-budowlane oraz zapomogi losowe. Do dnia 31.12.2018r. na konto ZFSS przekazane

zostaly wszystkie $rodki wynikajgce z odpisu na 2018r.

Otrzymuja:

1 x Adresat
1 x a/a
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 28.05.2018r. pomiedzy:

zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi przy Szpitalu Specjalistycznym
w Jasle, a to:

0QZZ Lekarzy-Qddzial Terenowy

OZZ Pielggniarek i Poloznych- Migdzyzakt.Org. Zwigzkowa
Miedzyzakl. NSZZ Pracownikéw Sluzby Zdrowia

Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnosé" '

OZZ Prac. Diag. Med. i Fizjoterapii- Terenowa Organizacja
Zakl.Zw.Zaw.Prac.Bloku Operac.Anest.i In. Ter

Zw. Zaw. Prac. Ratownictwa Medycznego

Cgolnopolski Zw. Zaw. Prac: Adm. i Obst. Shuzby Zdrowia
Miedzyzak!. NSZZ Picleg, i Higien.Szkolnych

Zwigzek Zawodowy "bioMedyk"

Zwigzek Zawodowy "Techprim"

Zakl. Org. Zw. OZZ Technikéw Med. Elektrorad,

Zywigzek Zawodowy Pielegniarei Szpitala Specjalistycznego w Jasle

a

Dyrektorem Szpitala Specjalistycznego w Jasle

W sprawie: odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych na rok 2018

§1

W oparciu o ustawe z dnia 4 marca 1994r. ¢ zaktadowym funduszu $wiadczen sacjalnych
(. tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz.2191, z péin.zm.) strony porozumienia ustalajg , ze:

I.

D

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego, z wylaczeniem
pracownikéw miodocianych, bedzie naliczona w wysokosei 23 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku - poprzednim lub
w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wykonujacego prace
w szczegblnych warunkach lub prace o szczegolnym charakterze w rozumieniu
przepiséw ustawy o z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych ( tekst
jednolity: Dz. U. z 2017r., poz. 664 z péin.zm.) bedzie naliczona w wysokosci 30 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



3. Srodki finansowe na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedq
przekazywane sukcesywnie w miare potizeb zglaszanych przez Dziat Kadr i Szkolen.

Postanowienia niniejszego porozumienia wehodza w zycie z dniem podpisania.

Kazdy z przedstawicieli Zwigzkéw zawodowych oSwiadcza, ze posiada upowaznienie
zarzadu zwigzku, ktéry reprezentuje do podpisanja niniejszego porozumienia.

Dyrektor
Szpitala Specjalistycznego w Jasle
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