STAROSTWO POWIATOWE

w JASLE

38-200 JASLO, Rynek 18
tel./fax (13) 44 631 89

OK-1.2110.1.2020 Jaslo, 2020-02-11

OGLOSZENIE O NABORZE
Starostwo Powiatowe w Jasle, ul. Rynek 18, 38 — 200 Jaslo
oglasza
nabér na wolne stanowisko urze¢dnicze

ds. pozyskiwania funduszy w Biurze ds. Pozyskiwania Funduszy
Starostwa Powiatowego w Jasle

Wymagania dla kandydata na wolne stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania
funduszy w Biurze ds. Pozyskiwania Funduszy Starostwa Powiatowego w Jasle

1. Wymagania niezbedne :

a)
b)

c)
a)

b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze,
posiadanie minimum 5-letniego stazu pracy nabytego w ramach umowy o prace.
udokumentowane, co najmniej 3 — letnie doswiadczenie zawodowe

w przygotowywaniu i realizacji projektéw dofinansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskie;j,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu tworzenia wnioskéw aplikacyjnych, realizacji
i rozliczania oraz monitoringu projektow,

znajomos¢ polityki regionalnej Unii Europejskiej i zasad realizacji programow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

prowadzenie co najmniej dwoch projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, ich zrealizowanie oraz rozliczenie,

znajomos¢ zagadnien i przepisow z zakresu ustawy o samorzgdzie powiatowym,
znajomos¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym ( Word, Excel)

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
szkolenia/kursy z zakresu przygotowywania i realizacji projektéw dofinasowanych

ze $rodkéw Unii Europejskiej,

znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu ustaw:
- o finansach publicznych,

- Prawo zaméwien publicznych.

ECDL,

umiejetnosé analitycznego myslenia,
kreatywno$é, samodzielno$¢, komunikatywnose,
umiejetnosci:

- dobrej organizacji pracy,

- pracy pod presja czasu,

- pracy w zespole.




II.

Warunki pracy:

Miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Jasle
ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

Forma zatrudnienia: umowa o prace w pelnym wymiarze, w przypadku oséb podejmujacych
po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym umowa o pracg na czas okreslony nie dtuzszy niz
6 miesigcy.

Warunki pracy:

praca biurowa w siedzibie jednostki,

praca w zespole,

praca pod presja czasu,

praca wymagajgca diugotrwalej obstugi komputera, przy naturalnym i sztucznym
os$wietleniu,

praca wymagajgca umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami stresujgcymi,

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, podstawowy sprzet biurowy.

II1.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor
obejmuje m. in. :

1. Informowanie Zarzadu oraz zainteresowanych komoérek organizacyjnych Starostwa
o istniejgcych programach i procedurach pozyskiwania $rodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,

2. Dokonywanie analizy mozliwosci pozyskania przez Powiat $rodkéw finansowych
z funduszy zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,

3. Przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych projektéw w kontekscie potrzeb Powiatu
zgloszonych przez komérki organizacyjne Starostwa i jednostki organizacyjne Powiatu,

4, Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspolnych projektéw i innymi
podmiotami zagranicznymi i krajowymi w celu pozyskiwania srodkéw na wspélne
przedsiewzigcia,

5. Koordynowanie czynnosci komorek organizacyjnych Starostwa i jednostek
organizacyjnych Powiatu na etapie realizacji projektu w zakresie prowadzenia
monitoringu i sprawozdawczosci realizowanych projektow wspotfinansowanych ze
$rodkéw zewnetrznych, w tym z Unii Europejskiej,

6. Udzielanie komoérkom organizacyjnym Starostwa i jednostkom organizacyjnym
Powiatu, niezbednych informacji dotyczacych sposoboéw, zasad i form prowadzenia
kontroli, —monitoringu oraz  sprawozdawczosci  realizowanych  projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych, w tym z Unii Europejskiej,

7. Utrzymywanie kontaktow z instytucjami wiasciwymi dla realizacji projektow Powiatu
wspbtfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych, w tym z Unii Europejskiej, w sprawach
informacji, kontroli, monitorowania i sprawozdawczosci,

8. Przygotowywanie i aktualizowanie informacji zamieszczanych na stronie internetowej
Powiatu, dotyczacej projektéw Powiatu wspolfinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej,

9. Prowadzenie ewidencji sktadanych wnioskéw oraz realizowanych projektow przez
wszystkie komorki organizacyjne Starostwa i jednostki organizacyjne,




10. Przygotowywanie na potrzeby Powiatu, monitorowanie, realizowanie i rozliczanie
projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewngtrznych w tym z Unii Europejskiej, we
wsp6blpracy z komérkami organizacyjnymi Starostwa i jednostkami organizacyjnymi
Powiatu.

11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
w Starostwie Powiatowym w Jasle w miesiacu styczniu 2020 r. wynosil powyzej 6%

V. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wzdr - zatgcznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia,

b) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wzér - zalgcznik nr 2 do
niniejszego ogloszenia,

¢) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztalcenia,

d) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych - wzér - zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

e) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe - wzor
-zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia,

f) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych posiadany co najmniej 5 - letni staz pracy.
(w przypadku pozostawania w zatrudnieniu odpowiednio zaswiadczenie o tresci
$wiadectwa pracy),

g) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3 - letniego doswiadczenia zawodowego
w przygotowywaniu i realizacji projektow dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej
(np. zaswiadczenia, zakresy czynnosci, $wiadectwa pracy itp.),

h) dokumenty potwierdzajgce  prowadzenie co najmniej dwéch  projektow
wspoHinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, ich zrealizowanie oraz rozliczenie (w
tym zawierajace tytul projektu, jego opis, warto$¢ catkowita projektu oraz wysokos¢
przyznanych srodkéw),

i) kserokopie innych dokumentéw z zakresu objetego wymaganiami dodatkowymi.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
bedg przetwarzane wylgcznie za zgoda kandydata wyrazong na pismie - wzor -zalacznik nr 3
do niniejszego ogloszenia. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich
niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedlozenia do wgladu
oryginatéw w/w dokumentow.

VL Dokumenty okre§lone w pkt. V nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego Jasle ul. Rynek 18, III pi¢tro pok. nr 314, lub
przeslaé do Starostwa Powiatowego w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jaslo w terminie do dnia
24 lutego 2020 r. Liczy si¢ data wplywu do Starostwa Powiatowego w Jasle.
Na kopercie nalezy zamiesci¢ dopisek ,,Nabér — stanowisko ds. pozyskiwania funduszy”




Nabér bedzie przebiegaé nastepujaco:
- Etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatéow pod katem speinienia
wymogdéw formalnych,
— Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, z kandydatami, ktorzy przeszli etap pierwszy.

Kandydaci spelmiajagcy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mail o terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urz¢dniczym, okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéow moga by¢ odebrane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru w pok. 221, po
tym czasie zostang zniszczone, z zastrzeZeniem postanowien przepisu art. 15 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2018) informuije, iz:

Y

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Jasielski ul. Rynek 18, 38-200 Jasto

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Starostwo Powiatowe w Jasle ul. Rynek 18, 38-200 Jasto,
e-mail: iod@powiat.jaslo.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procedury naboru - na podstawie art. 6 ust 1 lit. a i lit.
c ogolnego rozporzadzenia © ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r,
- w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg wymagane przepisami prawa
prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie.

4. Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentow przez
kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ziozone przez kandydatow zostang zniszczone.
Dane oséb, ktére zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru —
nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie
zniszczone. Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategorig archiwalng A, natomiast
pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutacii jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

5. Nie planuje sie udostepniania danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie dodatkowych danych
osobowych, ktére nie sg wymagane przepisami prawa.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. .

9. Podanie danych wskazanych w ogfoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie
— dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

10. Wiecej informacji w Polityce prywatnosci Starostwa Powiatowego w Jasle na stronie www.powiat.jaslo.pl

w zakiadce STAROSTWO POWIATOWE / OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.

Sporzadzit: AMR




