BR,0003.22.2019 Jasto, 2019-03-20

Pan
Janusz Przetacznik
Radny Rady Powiatu w Jasle

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 11 marca 2019 r. zlozone na VIlI Sesji Rady Powiatu
w Jaéle wyjasniam, co nastepuje:

Ad.1
Czy Pan Michal Burbelka po wygaénigciu umowy o prace zawarty w dniu 22 stycznia 2019 r. na okres
6-ciu lat na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle otrzymat swiadectwo pracy?

W zwigzku z rozwigzaniem okresowej umowy o prace z Panem Michatem Burbelka w dniu 21 stycznia
2019 r. wystawiono swiadectwo pracy.

Ad.2iAd?2a

Czy na dzieri rozwigzania umowy o pracg, o ktérej wyiej, Pan Michat Burbelka wykorzystat w cafosci
przystugujacy mu urlop wypoczynkowy? lle dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
posiadat Pan Michat Burbelka na dzieri wygasnigcia umowy o prace na stanowisku Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle?

Pan Michat Burbelka wg stanu na dzieri rozwijzania umowy o prace posiadat 7 dni urlopu
wypoczynkowego, w tym 4 dni urlopu zaleglego za rok 2018.

Ad 2b

Jakie kroki przedsiewzigt Pan Starosta jako zwierzchnik stuzbowy Dyrektora Szpitala
Specjalistycznego w Jasle, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktérej na dzieri wygasniecia umowy
o pracg, pracownikowi pozostaje niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

Zgodnie z przepisem art. 171 § 3 Kodeksu pracy zawarto z pracownikiem porozumienie
o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w trakcie kolejnego zatrudnienia w naturze.

Ad 2c

Czy z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego Panu Michatowi Burbelce zostat wyplacony
ekwiwalent z tego tytutu?

W zwigzku z zawartym porozumieniem pracownik nie otrzymat ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
Ad 3

Czym kierowat si¢ Zarzad Powlatu w Jasle , ze w swoich rozwazaniach, 2wigzanych z wygasnieciem
umowy o prace na stanowisku Dyrektora Szpitala Specjalistycznego w Jasle a przed rozstrzygnieciem
konkursowym, nie uwzglednif innych doswiadczonych pracownikéw szpitala Specjalistycznego w
Jasle, ktérzy w przesztosci petnili funkcje kierownicze w tej jednostce jako potencjalnych
kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku petniacego obowiazki dyrektora?



Michata Burbelke Zarzagd Powiatu sprawuje poprzez comiesieczng analize sktadanego przez Dyrektora
raportu dotyczacego jego czasu pracy.

Ad7iAd8

Czy umowa o prace zawarta na czas okreélony to nie jest , przemijajaca nieobecno$é”? Czy ,wakat
na stanowisku kierownika” to nie jest przemijajaca nieobecno$é”?

Pod pojeciem ,przemijajgca niecbecnos$é” rozumie sie nieobecnod zaistniata podczas trwania
stosunku pracy, a powrét do pracy po takiej nieobecnosci nie wymaga podejmowania czynnosci
zmierzajgcych do ponownego zatrudnienia, wobec tego wakat na stanowisku kierownika nie jest
przemijajacg niecbecnoscia a umowa o prace zawarta na czas okreélony nie ma zwigzku z przemijajgca
nieobecnoscia .

Ad9

Czy w trakcie udzielania dodatkowo ptatnych swiadczen zdrowotnych petnigcy ohowiazki Dyrektora
Szpitala specjalistycznego w Jadle jest w ,przemijajgcej nieobecnosci , a obowiazki zarzadzajacego

szpitalem wykonujq zastepcy dyrektora zgodiiie z postanowieniami statutu?

Wobec pozostawania w zatrudnieniu i zgody na udzielanie $wiadczenh zdrowotnych zachodzi
przemijajgca niechecnos¢ dyrektora w czasie udzielania tych $wiadczenl a obowigzki zarzgdzajacego
szpitalem w tym czasie zgodnie ze statutem szpitala wykonujg zastepcy.
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